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Forord

Gefle Studentkdr (GS) har som framsta uppgift att representera dess medlemmar och verka fér att alla
studenter vid Hégskolan i Gdvle (HiG) far en bra och givande studietid bade vad gdller utbildningen
och den studiesociala miljén. Verksamhetsplanen ska tillsammans med budget, dsiktsdokument och

delegeringsordning fungera som styr- och hjdlpmedel for det arbete GS ska bedriva under
verksamhetsdret 2023-2024.

Verksamhetsplanen fér 23-24 delas upp i fyra kapitel som vardera representerar ett omrédde som GS
sdrskilt ska fokusera pd att stdrkas under 23-24.\Verksamhetsplanen dr skriven pd ett séitt sa den inte
dr for smal eller bred, fér att ge styrelsen flexibilitet att nG madlen, den nya styrelsen ska tidigt i sitt
arbete ta fram en handlingsplan fér att nG mdlen.

| slutet av dokumentet finns GS utskotts egna verksamhetsplaner. Dessa ¢r beredda av utskotten sjélva
infér verksamhetsdret 23-24.
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En stdrkt studentkar

En stark studentkdr dr en kar som genom samverkan och strategiska val bidrar till starkt
studentengagemang och har kapacitet att driva fragor som ar viktiga for studenter. Det géller likval
for paverkansarbete som studentservice, studentinflytande som studiesocial verksamhet. GS ska vara
lyhoérda och uppmarksamma for studenters behov och férutsattningar och kunna anpassa sin
verksamhet for att méta medlemmars och studenters behov. For att starka och driva de engagemang
som visats av vara medlemmar ska GS jobba hart for att méta den véxande skara engagerade
studenter och erbjuda plattformar for helt nya former av engagemang i studentlivet. GS ska med
fortsatt lika starkt arbete behadlla detta engagemang under verksamhetsdret 23-24.

Gefle Studentkar har genomgatt flera stora organisatoriska foréandringar de senaste aren. Nya poster
har inrattats, nya utskott har skapats, nya sektioner har bildats. Nu behover GS jobba med att
stabilisera och starka organisationen for att dessa instanser ska kunna utvecklas och ma bra. Under
verksamhetsaret 23-24 ska GS fortsatt jobba med att bygga upp arbetet som en expanderad
organisation och strukturera upp arbetsfordelningen mellan de fem arvoderade posterna.

Flera arvoderade som viljer att kliva av infor verksamhetsaret 23-24 sitter pa mangarig erfarenhet
som den gemensamma avdelningen tappar. Det ar darfor nédvandigt att under det kommande
verksamhetsaret arbeta for att bevara dess erfarenhet, cementera de férandringar som gjorts under
aret. Detta ska gbras genom att bland annat utveckla GS befintliga styrdokument, saval som att
identifiera vilka styrdokument som saknas i organisationen for att férenkla for samtliga som verkar i
organisationen.

Aven Hogskolan arbetar med ett liknande arbete, dir de arbetar med att rita om hela
organisationskartan och dess styrdokument. Arbetet leds av ledningskansliet och har bjudit in GS till
bordet. Denna mojlighet ska GS ta vara p3, vilket i sin tur dven kommer kunna leda till en starkt kar.

Forkortningar:

GS = Gefle Studentkar

FUM = Karfullmaktige

KST = Karstyrelsen

SFS = Sveriges Férenade Studentkarer

HiG = Hogskolan i Gavle



1 En stdrkt studentorganisation

For att GS ska kunna arbeta effektivt och driva studentfragor, studentinflytande och paverkansarbete
kravs att organisationen ar stabil och har gott anseende. Det innebér bland annat att den service som
GS erbjuder &r kontinuerlig och fyller studenternas behov pa ett tillfredstéallande satt. GS varumarke
ska vara likstdllt med tillforlitlighet och trovardighet. GS ska darfor fortsatt vara medlems- och
studentinriktad med god studentservice med skyndsam aterkoppling.

Fortsatt ska fragor om studenters forutsattningar vara vagledande i GS arbete. Fragor som
studiesituation, bostadssituation, ekonomiska situation och studiesociala situation ska vara viktiga for
GS. Studenter ska ha ratt forutsattningar for studier och bra stodfunktioner. Det innefattar
bostadsgaranti i likhet med SFS klassning, tillgang till hogskolans lokaler och bibliotek och en
lattillganglig och adekvat studenthalsovard. GS ska dessutom vara aktiv aktoér kring att bevaka
samhallsfragor som ror studenternas situationer i relation till Gavle kommun och HiG.

1.1 Utveckling av organisationen

GS ska fortsatta arbetet med utveckling av organisationen och forandringar i styrdokument samt
ansvarsfordelning. Detta for att uppna mer langsiktig stabilitet och en mer tydlig struktur kring GS
organisation och ansvarsomraden. For att sakerstalla att dessa férandringar fortsatter drivas och att
organisationen fortsatter forbattras ska utvecklandet av GS struktur fortsdtta under kommande
verksamhetsar. Detta innebdr bland annat fortsatt arbete med utvecklandet av styrdokuments-
struktur och GS interna grupperingar sdsom karstyrelsen, fullméaktige och utskotten.

GS ska dessutom mojliggora forutsattningarna for den utvecklade verksamhet som sektionerna star
infor, detta for att skapa forum och plattformar for starkt studentinflytande. En stark studentkar ar en
kar dar studenter gemensamt gar ihop for att driva gemensamma fragor och desto fler studenter som
sluter upp kring fragorna, desto starkare blir studentrérelsen.

1.2 Ekonomiska forutsdttningar

Under pandemin fick GS 6kade anslag fran HiG, varav en del i form av ett extra stdd for att tacka upp
inkomstbortfall, samt en del fér sektionsstdd. Dessutom 6kade det generella anslaget efter
forhandlingarna.

De ekonomiska férhandlingarna for 22-23 drog ut pa tiden och blev klara férst i januari 2023, och
resulterade i en total sdnkning fran foregaende ar med ca 600 000kr, vilket, enligt larosatet, beror pa
larosatets forsamrade ekonomiska lage, dock med en indexklausul som innebar uppskrivning av
anslaget arligen under hela karstatusperioden.

Detta innebar en stor utmaning for GS, sarskilt da den pagaende inflationen 6kat samtliga kostnader
for verksamheten. GS kommer sta infor ett stramt ekonomiskt verksamhetsar 23-24, och GS behover
fortsatt driva fragan om ytterligare dskan av anslag, via fritt anslag eller sektionsstod.

Vidare ska GS utforska mojligheten att gora strategiska resursallokeringar for att 6ka de passiva
inkomsterna, for att starka GS framtida ekonomiska sjalvstandighet.



1.3 Karsektioner

Under de senaste verksamhetsaren har manga av programforeningarna blivit sektioner. Det
forutsatter att arbetet med att ge dem de, av GS utlovade, forutsattningar som behovs for att uppfylla
sina syften kommer vara av stor vikt under verksamhetsaret 23-24. | gengald ska GS strava efter ett
gott samarbete med sektionerna och karféreningar da GS som organisation kommer stérkas av de
skyldigheter som féreligger i Reglementet for karsektioner och kdrféreningar.

GS stravar efter att vara en enad organisation fér studenter, sa dven doktorander antagna vid HiG.
Under det kommande aret ska GS verka for att organisera doktorander sa att deras tillvaro pa HiG blir
kvalitativ, att de far studiesociala plattformar och sa att deras studentinflytande starks.

1.4 Internationalisering

GS ska vdarna om alla studenter. Internationella studenter ska ha lika god mojlighet till information,
stod och engagemang som inhemska studenter. De ska kanna sig inkluderade i studentliv och
representation av GS. Detta ska sdkerstdllas genom att utveckla kommunikationen mot icke-
svensktalande studenter samt lagga storre kraft pa att forsta och arbeta med deras unika svarigheter
under studietiden. Till var hjalp i GS internationaliseringsarbete har vi det internationella utskottet —
IntU Gefle, som ska vdanda sig mot de internationella studenterna.

1.4.1 EU-GREEN Universities

GS har under 21-22 representerat studenterna i Hogskolans nya projekt om att bli ett EU-GREEN-
universitet, och sedan hosten 2022 har Hogskolan blivit ett EU-GREEN universitet. Under
verksamhetsaret 23-24 kommer GS fortsatt arbeta med EU-GREEN dar studenterna ar
representerade i bland annat den lokala styrgruppen for EU-GREEN pa HiG. Med EU GREEN-
universitet kommer GS kunna fa utbyte med andra larosatens studenter och studentorganisationer
for att bli fortsatt starkare i internationaliseringsfragan.

1.5 Studentstdd och service

Studentservice ar en viktig funktion for vara medlemmar och saledes viktigt for GS. GS ska vara en
stabil och tillforlitlig plats for studenter att hora av sig till rorande sin studietid, oavsett darendets
karaktar. Har spelar samarbetet med Hogskolans student- och doktorandombud en viktig roll.
Samarbetet med HiG ska vara starkt och GS bor ha god kontakt och regelbundna avstamningar med
student- och doktorandombudet och andra stodfunktioner vid HiG. GS ska vara uppdaterade om
studentdrendens omfattning och karaktar for att mer effektivt driva fragor som forbattrar
studenternas utbildning och tillvaro.

Vidare ska GS fortsatta verka for en betydligt mer tillganglig placering av GS mottagande
verksamhet, det vill sdga vart kansliet och expeditionen ska vara placerad. GS bor finnas centralt i
hogskolans lokaler sa att studenter aldrig kdnner att det ar omstandligt att besoka oss oavsett
arende.



e Cementera de nya och utveckla existerande rutiner, styrdokument och arbetssatt samt
uppratta handlingsplaner for verksamhetsaret saval for GS i stort som fér samtliga utskott

e Fortsatt arbeta for och utveckla en mer kostnadseffektiv och studentnara organisation

o Under verksamhetsaret aktivt arbeta for att en 6ka antalet medlemmar, detta genom att
arbeta med 6kad kunskap om GS och de varden som kommer med medlemskapet

e Arbeta for att digitalisera processer for att forenkla studenternas mojlighet till engagemang
och deltagande

o Utveckla former och infrastruktur fér studentservice, kontakt med Hogskolans student- och
doktorandombud och drendehanteringen samt att dessa ska hanteras skyndsamt dar
drenden ska avslutas och aterkopplas pa ett tillfredstéllande satt.

2 Ett starkt studentinflytande

Utan studenter finns inte heller ndgon studentkar. Studentengagemang och representation ar darfor
avgorande i GS verksamhet. GS ska vara insatt och drivande i det utbildningspolitiska arbetet genom
att bevaka utbildnings- och forskningsfragor pa lokal, regional och nationell niva genom att fora dialog
med studenter, hogskolan och andra studentkarer och SFS.

Paverkansarbete sker kontinuerligt och ska bygga pa studenternas behov. Paverkansarbetet ska
dessutom bidra till att studenter vid HiG far en utbildning som de dr néjda med och att kompetensen
hos undervisande personal har god pedagogisk kompetens och kan sina @mnesomraden. GS ska arbeta
med uppmarksamma HiG kring behovet av att 6ka de pedagogiska och tekniska kunskaperna hos
undervisande personal.

2.1 Utveckling av rutiner for studentrepresentanter

GS ska strava efter att skapa en plattform dar studenter, studentféreningar och GS kan samverka for
att forbattra studenters situation kopplade till studenternas studietid. Ett starkt natverk mellan
studenter ar en forutsattning for paverkansarbete, vdilmaende men &dven studenters valbefinnande.
Det ar viktigt att studenter kanner att de vill och kan paverka sin studiesituation. Det dr dven av vikt
att studenter har bra forutsattningar for att bedriva sina studier, har bra studiemiljoé och har frihet och
sjalvbestammanderatt 6ver sin studieteknik. Som stéd till studentinflytandet ska GS ha god kontakt
och ett ndra samarbete med Hogskolans student- och doktorandombud.

2.1.1 Rekryteringsprocessen

For att vara relevant for studenterna sa maste GS arbeta for en stabil rekryteringsprocess och val
implementerade rutiner bade pa HiG och inom GS for hur studentengagemang och representation ska
uppmuntras och beldnas, sa att studenterna fortsatt vill vara engagerade. Studentengagemang och
representation maste vara inkluderande och vilkomnande och genom att kontinuerligt skapa och
utveckla strategier kan detta sakerstallas.

Studenter, medlemmar, KST och FUM insyn i GS dagliga organisation och arbete ska tydliggoras, detta
for att 6ka studentengagemanget och i sin tur studentinflytandet. En transparens ska finnas kring vilka
fragor som GS driver och uppmuntra studenter till dialog, diskussion och debatt kring fragor som ar
viktiga fér dem. Detta for att skapa engagemang bade inom den interna organisationen men dven med
ovriga studenter pa HiG.



Samtliga karsektioner ska verka for, och representera, alla HiG’s studenter som innefattas av
uppsamlingsomradet. De ska aktivt bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningarna for studier for studenterna inom sitt uppsamlingsomrade samt informera sina
medlemmar om karfullmaktige och dess arbete samt uppmuntra till deltagande i val till fullmaktige.
Sektionen ska aven aktivt informera sina medlemmar om studentinflytande samt marknadsfoéra
vakanta platser for studentrepresentation i HiGs rad och organ. Detta sdkerstdlls genom ett néra
samarbete mellan GS och sektionerna.

2.1.2 Doktoranders studentinflytande

GS arbete for att inkludera och representera forskarstuderande ska starkas under aret. Detta genom
att mojliggdra formering av doktorandsektion samt ska GS utveckla battre plattformar for dialog med
forskarstuderande och hur GS battre kan representera dem och deras behov.

Rutiner for rekrytering och ersattning for doktorander ar fortsatt inbakat i de for studenter pa grund-
och avancerad niva. D3 doktorander har en dubbel funktion som forskarstuderande samt personal
behover rutinerna tydliggoras, samt att GS behover fortsatta utreda fragan om institutionstjanstgoring
vid studentrepresentation for att 6ka viljan till engagemang.

Som en del av SFS far GS mojlighet till deltagande natverk for doktorander déar fragor relaterade till
deras utbildning och situation diskuteras pa nationell nivd. Detta ska GS aktivt informera
doktoranderna om samt uppmuntra till deltagande.

2.1.3 Kvalitetssdkring av studentinflytandet

Under verksamhetsaret har en studentinflytanderapport gjorts i samband med kvalitetsutvecklings-
arbetet pad hogskolan. | den rapporten uppmarksammades det att i sin helhet uppfattas
studentinflytandet positivt pa ldrosatet. Det ar dock inte att sdga att det &r utan brister, det utpekades
flera omraden i rapporten dar insatser behover goras for kvalitetssakring av studentinflytandet.
Storsta forbattringsomradena ar arvodering, introduktion och bemotande. GS ska driva dessa fragor
under verksamhetsaret 23-24 for att forbattra kvalitetssakringen av studentinflytandet.

Undersékning av studentrepresentanters upplevelser av studentinflytande, HIG-STYR 2022/132 2023-
03-17

2.2 Utbildningskvalitet

GS har under verksamhetsaret 22-23 insett att flertal utbildningar och kurser fortfarande bedrivs pa
distans trots att det ar ett helt ar sedan rektor fattade beslut om att all verksamhet skulle aterga till
ordinarie format pa campus. Detta har dven undersokts hos programforeningarna och dess
uppsamlingsomraden, hybridiseringens paverkan har visats sig 6ver hela larosatet.

Denna slentrianmassiga hybridisering av vara utbildningar paverkar utbildningskvaliteten saval som
livet pa campus. Férutom att studenterna inte far den utbildning de sokt in till sa ror sig farre
studenter pa campus, vilket paverkar den generella miljon, studentlivet etc. Problemen sprider sig
snabbt vidare och paverkar tillgangligheten med bussar, studentlagenheter och restauranger pa
campus.

GS har tagit stallningstagandet under 22-23 att campusutbildning ska bedrivas pa campus. GS ska
fortsatta verka for att motverka den slentrianmadssiga hybridiseringen under verksamhetsaret 23-24,
allt for att skapa ett starkt studentliv och utveckla utbildningskvaliteten.



e Etablera nya och utveckla existerande rutiner, strategier och arbetssatt for att sakerstalla
samverkan mellan GS, studentrepresentanter, karsektioner och studentféreningar

e Utveckla och genomféra utbildningsmoment och rutiner for studentrepresentanter for att
Oka studentengagemanget och ge studentrepresentanterna battre verktyg att bedriva sina
uppdrag

e Utveckla strategier som inkluderar studenter, medlemmar och studentrepresentanter att
vara aktiva i kvalitetsarbetet bade lokalt och centralt samt verka for att 6ka intresset av kurs-
och programvarderingar

e  Aktivt arbeta for att starka kvaliteten pa utbildningsprogrammen och kurserna som
till-handahalls pa HiG genom att bland annat verka for att kursplaner och andra reglerande
dokument efterféljs

e Utveckla arbetssatt for att forbattra insynen och forutsattningar for paverkan i GS dagliga
verksamhet

e Stotta doktorander med formering av karsektion samt stérka doktorandernas
studentinflytande vid HiG

e Aktivt driva fragan om hybridisering och campusstudier for att starka utbildningskvaliteten
och studiesituationen for vara studenter

e Driva fragorna kopplat till kvalitetsarkringen studentinflytandet

3 Ett stdarkt studentliv

En god balans mellan det studiesociala och studier bidrar till studenternas valmaende. Det ar darfor
viktigt att studenterna ges majlighet att engagera sig i studiesociala aktiviteter likval som att paverka
utbildningen under deras studietid.

Utover medlemsfokuserade aktiviteter ska GS vara en proaktiv samlingsplats for studenter och
erbjuda exempelvis caféverksamhet eller annan verksamhet som bade gynnar och lockar studenter
och presumtiva medlemmar.

Genom att vara ett nav for studenter att umgas och samlas pa kommer dven GS resterande
verksamhet att uppmarksammas genom gastspel och fysisk narhet till den samlingsplats dar studenter
finns. Genom att vara en samlingsplats for studenter kan organisationen dessutom med sma medel
hamta in asikter fran medlemmar genom att befinna sig dar studenterna ar. Det ar darfor positivt om
hela organisationen med jamna mellanrum finns narvarande vid den typen av event dar dialog ar
mojlig, exempelvis vid caféverksamhet, karfrukostar eller andra event. GS organisation bor dessutom
gemensamt stotta upp den studiesociala verksamheten vid behov sa att hela organisationen blir
ansiktet utat for medlemsaktiviteter.



3.1 Karhus & Kansli

GS har sedan lange identifierat att de befintliga lokalerna saval for att méta studenterna i den dagliga
verksamheten som for den studiesociala verksamheten inte har varit anpassade fér behoven i GS
verksamhet (speciellt inte efter att restaurang Markans utryckningslarmskvalitet har sankt
maxkapaciteten i lokalen till 300 stycken bestkare, vilket ar halften av den kapacitet som befann sig
innan). Det finns inte heller ndgon yta som studenterna kdnner ar just deras.

GS ska under verksamhetsaret fortsitta utreda fragan om att bli med eget karhus foér att annu mer
moijliggdra utrymme for studiesociala aktiviteter. GS ska dven utforska fragan om lokal for kontorsytor
for den arvoderade och anstédlldas avdelning, exempelvis Studentcentrum for att komma narmare
studenterna da nuvarande lokal ej &r i befintliga studentstrémmar.

3.2 Ett bredare utbud

GS har under det foregdende verksamhetsaret arbetat for och genomfort ett antal atgarder for att
mojliggora for att bredda studentlivets utbud.

GS ska strava efter att féra samman studenter och bidra till ett brett och inkluderande studentliv.
Malsattningen ar att studenter ska finna det givande och engagerande att delta i student- och
foreningslivet oavsett bakgrund eller intresseomraden.

3.2.1 Utskott och karféreningar

GS ska strdva efter en variation av aktiviteter och evenemang som engagerar och lockar studenter att
delta. Detta sker frimst genom studiesocialt ansvarig och Klubbmasteriet, Caféutskottet och IntU
Gefle men ar av intresse for hela organisationen. Genom att arrangera klubb- och pubkvallar, café,
introduktion och andra sociala aktiviteter ska GS framja en studiesocial tillvaro for medlemmar.

GS ska ocksa arbeta for att studenter enkelt ska kunna starta upp nya intresseféreningar under GS.
Under flera ar har GS sett férening efter forening laggas ner, men med enkla processer och rutiner
kommer GS kunna erbjuda helt nya former av engagemang och utbud i studentlivet.

3.2.2 Karsektioner

Karsektionernas forutsattningar for att anordna studiesociala aktiviteter ar viktiga for GS, vi ska bilda
starka samarbeten och mojliggora for sektionerna att bidra till bredden av aktiviteter och
arrangemang i studentlivet. Som sektion har de skyldigheten att verka for en god gemenskap och
sammanhallning mellan den egna och andra studentgrupper. De &r &dven skyldiga att erbjuda
studenterna en introduktion dar information om GS, GS verksamhet och beslutsorgan ska inga for att
mojliggdra och uppmuntra engagemang fran nya studenter.

3.3 Studiesociala frégor
3.3.1 Bostad

Ett starkt studentliv innebadr inte endast GS egna studiesociala aktiviteter utan ska aven vara
uppmarksam pa fragor som ar kopplad till studenters livssituation, bostadssituation och ekonomi. Det
ar darfor av vikt att studenter har goda forutsattningar att leva och bo bra under sin studieperiod.
Under verksamhetsaret 22-23 har uppstarten av ett samarbete med Hyresgastféreningen pabdorjats,
det ar GS mening att fortsatt driva fragan om detta samarbete under verksamhetsaret 23-24.



3.3.2 Ekonomi

GS ska erbjuda studentservice i form av samarbetsavtal, rabatter och formaner som underlattar for
studenter att ha en fungerande och prisvard fritid. Det ar darfor efterstravansvart att GS ingar
varierande samarbetsavtal som gor medlemskapet lockande och studenters situation battre.

Med den inflation som infinner sig infér verksamhetsaret 23-24 s3 ar det av stor vikt att GS ska
beakta studenternas situation noga. GS ska forsoka bibehalla sa studentvanliga priser som mojligt pa
aktiviteter och produkter. Pris6kningar bor endast ske nar andra mojligheter till 6kade intdkter ar
uttémda.

Mal

e  Aktivt verka for att GS far ett eget karhus pa campus som ar tillgdngligt fér studenter

e Aktivt arbeta for att gora samtliga lokaler som GS har till férfogande i sin verksamhet till en
samlingsplats for studenter med variation i aktiviteter och d6ppettider

e  Aktivt samverka med karsektioner/studentféreningar for att gora studenters studiesociala
tillvaro attraktiv och varierad samt bevara studentikosa traditioner

e Verka for ett bredare studiesocialt utbud genom att foérenkla och tydliggéra processer for att
starta upp nya utskott, foreningar och sektioner under karen

e  Aktivt samverka med studentféreningar genom att mojliggdra for sektionsbildning, nya
intresseféreningar (karféreningar) och samverkansavtal med 6vriga féreningar samt stréva
efter en god studentkultur med bra stamning och uppmuntran till engagemang

e Utveckla redan etablerade och eventuella nya samarbeten, rabatter och formaner med
relevanta aktorer gynnar studenter bade pa campus och pa distans

4 En stdrkt kommunikation

GS ska vara en transparent organisation, dar studenter pa ett enkelt satt kan ta till sig vad vi jobbar
med. Kommunikation ar en vasentlig del av GS verksamhet och ska tas i beaktande av hela
organisationen. Aven kommunikation och samarbete mellan GS olika organ &r av stor vikt och ska
underlattas. Det viktigt att informera medlemmarna om vad som &r aktuellt pa GS samt att
medlemmarna har insyn i det interna arbetet.

4.1 Tillgénglighet

Alla medlemmar ska kdnna att de kan ta del av GS verksamhet och vara medveten om att GS bidrar
till deras studiesituation. GS ska strava efter att ha sa mycket som méjligt av var information
tillgdnglig pa saval svenska som engelska.



4.1.1 Kommunikation pa studenternas villkor

| arbetet med att 6ka synligheten ska GS fortsadtta utvecklingen av bade den fysiska och digitala
narvaron och kommunikationen kring sin verksamhet, sarskilt nar det galler det studiepolitiska
arbetet, pa ett satt som ar intressant for studenterna. Synlighet innebar dven att verka for en 6kad
interaktion mellan GS och studenterna och ett behov av att skapa debatt, sa att variationen av
studentperspektiv hors och synliggors.

Kommunikatdren ar huvudansvarig for GS kommunikation internt saval som externt vilket innebar att
halla medlemmar, studenter, sektioner, foreningar och andra externa parter uppdaterade om var
verksamhet, samt hantera inkommande kommunikation och fordela internt. Kommunikatoren &r
huvudansvarig for planeringen och utformningen av marknadsféringen i samtliga kanaler, dven vid
event och vid offentlig representation. Denne ar dven redaktor for webbplatsen och ansvarar for att
den halls uppdaterad och relevant.

4.1.2 Digital néarvaro

En modern och uppdaterad studentkar ar en forutsattning for 6kat engagemang och synlighet. GS
stravar darfor efter att digitalisera processer som i nulaget forsvarar studenternas majligheter till att
engagera sig i GS verksamhet. Det ska vara enkelt att bli medlem, vara ideellt aktiv och hitta
information for varje student, inhemsk som internationell.

GS hemsida ska i kombination med GS kanaler pa sociala medier vara vart ansikte utat och ska fungera
som den primara informationskallan for vara studenter och medlemmar. Det &r angeldget att ta fram
rutiner for hur GS verksamhet ska kommuniceras ut till medlemmar, studenter och 6vriga
intressenter.

Hitract ar en digital plattform dar studenter och arbetsgivare samlas och matchas baserat pa intresse
och passion. Detta innebar en okad tillgang till naringslivet for medlemmar men dven samtliga
studenter vid HiG som ansluter sig. Det ar aven en plattform dar studentkarer kan marknadsfora sig
sjdlva, na bade nuvarande och presumtiva medlemmar med information om evenemang,
engagemang, medlemskapsforsaljning m.m.

Plattformen ar kopplad till Ladok och mojliggér en modern, enkel och latthanterlig process av
forsaljningen av medlemskap, merch och biljetter. Det innebar mindre jobb for organisationen med
en forhoppning av att det dven kommer leda till storre intresse och engagemang nar processen blir
enklare aven for inhemska studenter, saval som internationella.

Mal
e Strdva efter att géra samtligt material om GS verksamhet tillgangligt pa engelska
e  Aktivt uppdatera och informera om vad som sker inom organisationen och GS arbete till
studenter, medlemmar, HiG och annan extern part
e Tafram och utveckla strategier och rutiner for kommunikation bade internt och externt
e Utveckla GS synlighet i sociala medier och underhall av hemsida
e Fortsatt samarbete med Hitract for att utveckla appen
e Utveckla GS néringslivsaktiviteter med samarbetspartners och sponsorer under aret



UTSKOTTENS VERKSAMHETSPLANER
2023-2024

Café Karen
Caféutskottet
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Caféutskottet ar ett utskott som sedan varen 2022 finns till for att bedriva caféverksamhet for
studenterna vid HiG.

Utskottets syfte dr att:

¢ Driva caféverksamhet riktad mot studenter vid Hogskolan i Gavle.

* En verksamhet som tilladter studenter att umgas och knyta an nya kontakter. En plats att komma till
for att studera, spela spel och avnjuta en studentvanlig fika.

¢ Caféet kan ses som en lugn plats for studenter att traffas kravlost och fyller ett behov av att traffas
under avslappnade former.

Mal under verksamhetsdret 23/24

Ekonomi

Caféverksamheten ar en ideell verksamhet for studenter vid Hogskolan i Gavle. Darfér har
caféverksamheten inget mal att gd med ansenlig del vinst, utover det som behdvs for att driva och
underhalla caféet.

Oppettider

Caféet kommer att ha som mal att ha 6ppet en dag i veckan under lasaret, foretradesvis tisdagar i
likhet med féregaende ar. Café Karen kan komma att utdoka oppettiderna med fler dagar i veckan
beroende pa personaltiligang och hur mycket tid Caféets ledamoter kan undvara.

Aktiviteter
Caféutskottet kommer under aret att ha som mal att skapa olika sorters evenemang for att
studenterna ska trivas och ha roligt.

Meny

En varierad och intressant meny ar central for ett café, darfér kommer caféutskottet att utveckla sitt
utbud samt under aret testa nya koncept. Det var langesedan det fanns ett studentdrivet café vid
Hogskolan i Gavle, ddarav kommer vi att behdva prova oss fram for att se vad som funkar och vad
som kan forbattras.



Personal

Alla aktiviteter och antal 6ppetdagar ar beroende pa personaltillgangen, darfor kommer utskottet
aktivt soka for att fa fler engagerade till caféutskottet samt utveckla féormanerna for de som
engagerar sig ideellt

IntU Gefle

Internationella utskottet
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IntU Gefle ar ett utskott som sedan varen 2022 finns till och verkar for de internationella
studenterna som studerar pa HiG.

Utskottets syfte dr att:

pa ett tryggt och roligt satt valkomna de internationella studenterna till Gavle, Sverige och
det svenska studentlivet.

skapa mojligheter att traffa andra studenter.

ge de internationella studenterna en tid pa Hogskolan i Gavle vard att minnas.

bedriva studentinflytande for fragor relaterade till internationella studenter

Oka kunskapen om att som student pa Hogskolan i Gavle ha majlighet att studera
utomlands.



Mal for verksamhetsdret 23/24

e att organisera vilkomstveckor bade under host- samt varterminen.

e att fortldpande skapa en bred variation av aktiviteter och tillfdllen att traffa andra studenter
under terminens gang.

e att pa ett proaktivt satt besvara fragor som internationella studenter kan tankas ha samt
besvara fragor vartefter de stills.

e att aktivt jobba for att svenska studenter, saval som internationella studenter som studerar
pa HiG langre dn en termin, ska engagera sig i ledningsgruppen eller som student buddy

e att aktivt uppmuntra till studier utomlands och héja kunskapen om vilka alternativ som
finns.

e att gora det enklare for internationella studenter att fa sin rost hord.

Foérdelar som kan uppnas

Genom att arrangera valkomstveckor, skapa motesplatser och erbjuda en bred variation av olika
aktiviteter kommer IntU bidra till ett rikare studentliv pa Hogskolan i Gavle. Att engagera bade
svenska och internationella studenter i organisationen ger majlighet till ett djupare kulturellt utbyte
och ger en vag in i det svenska studentlivet. Genom att 6ka kunskapen om utlandsstudier kan
svenska studenter lattare fa en inblick i om vad det innebér att studera utomlands.

IntU Gefle vill bli den naturliga plattformen genom vilken internationella studenter kan upptacka
studentlivet och fa ut sa mycket som majligt av sin vistelse hér i Sverige och Hogskolan i Gavle.

Klubbmadsteriet
Evenemangsutskottet

Klubbmasteriet ar ett utskott som, under ledning av Studiesocialt ansvarig, ansvarar for att planera
och genomfora en stor del utav Gefle Studentkars studiesociala verksamhet. Detta innefattar klubb-
och pubkviéllar samt nyktra evenemang (t.ex. spelhelger). Utskottet foljer Gefle Studentkars
verksamhetsar.

Klubbmasteriet har i borjan av hostterminen ett stort planeringsmote dar budget, preliminar
evenemangskalender, samt ansvariga i projektgrupper bestams. Klubbmasteriet planerar och lagger
upp plan for utférandet utav vanliga klubb- och pubkviéllar och stérre evenemang. Detta innefattar
teman, vem som jobbar, budget for enskilt evenemang samt om evenemanget ar stort nog att
behova en separat projektgrupp eller inte.



Traditionella evenemang

Utskottet ska strava mot att genomfoéra evenemang av olika storlek/karaktar. Detta kan vara
klubbkvallar, pubkvallar eller alkoholfria evenemang. Nedan star de obligatoriska och traditionella
evenemangen som brukar anordnas. Dessa ska i storsta mojliga man arrangeras.

Regelbundna pub- och klubbkvdllar:

Hostinsparken (tre klubbkvallar) Pubrundan
Halloween Julavslutning
Varinsparken (tva klubbkvallar) Valborg

Sommaravslutning

Regelbundna alkoholfria evenemang:
Spelhelgen (bdde HT och VT)

Ekonomi
Klubbmasteriets budget har olika utrymme for investeringar under verksamhetsaret:

e Evenemang
Klubbmasteriet kommer att anordna karkvéllar samt fredagspubar. Den nya budgeten
kommer att mojliggora tackning av kostnaderna for 6kningen av evenemang som vi kommer
att anordna. Okning av evenemang innebir stérre kostnader for personlig mat, DJ-kostnad,
vaktare och stadkostnader.

e Ledningsgrupp
For att forbli en attraktiv arbetsgrupp ska fler aktiviteter skapas for gruppen. Workshops for
till exempel bartending kommer att erbjudas.

Mal for verksamhetsadret 23/24

e Varda och underhalla Klubbmasteriets dedikerade utrymmen

e Aktivt samarbeta med andra avdelningar och utskott for att varda och underhalla
gemensamma utrymmen

e  Aktivt arbeta med att effektivisera och utveckla KMs organisation

e Aktivt arbeta for att 6ka internationella studenters ideella engagemang genom att
tillhandahalla relevant information pa engelska

e Arbeta for tydlig marknadsféring som nar ut till alla studenter

e Aktivt arbeta med att forbattra kommunikationen mellan KMs ledningsgrupp och
karstyrelsen

e Erbjuda kompetensutveckling inom olika omraden som berdr KMs personal

e Erbjuda GS:s medlemmar ett varierande utbud av sociala aktiviteter, dven utanfér den
traditionella klubbverksamheten

e Aktivt arbeta med att forbattra KMs arrangemang for att moéta vad studenterna efterfragar

e  Aktivt arbeta for att framja samarbetet med sektionerna, studentféreningarna och utskottar
och alltid strava efter en god studentkultur med bra stamning



Fokusfragor for verksamhetsaret
e Arbeta for att skapa fler varierad evenemang
o Utveckla utbudet av alkoholfria evenemang
e Verka for ett 6kat engagemang i Krogar mot Knark och samtal med andra krogare kring
narkotika pa krogen
e Utveckla fredagspubar
e  GoOra Klubbmasteriet mer studentvanligt for internationella studenter.
e Utveckla Klubbmasteriets sociala och digitala narvaro
e Kolla pa mojligheter for KM att arrangera sittningar



