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Arbetsordning for karstyrelsen

Kdrstyrelsen (KST) bestar av:
- Ordforande
- Vice ordférande
- Studiesocialt ansvarig
- Ledamoter (2-8st

Antalet ledamoter i KST ska vara mellan 5-11 personer. Personval och storlek pd KST beslutas av
karfullméaktige (FUM).

Arbetet i KST:
KSTs huvudsakliga uppgifter dr att planera, samordna och leda studentkarens verksamhet. KST
bereder dven darenden som ska behandlas av fullmaktige samt verkstaller fullmaktiges beslut.

Infor verksamhetsaret upprattar KST en handlingsplan for att styrelsen ska kunna utféra de uppgifter
som har alagts dem. Ansvarsomraden fordelas inom KST bade pa arvoderade och ideella ledaméter
for att underlatta samt effektivisera arbetet.

KST &r innehavare av GS serveringstillstand. Detta innebar att samtliga ledamoéter i styrelsen
lamplighetsprévas av kommunen for serveringstillstandets rakning. Personer som inte anses lampliga
av kommunens provning kan komma att avsattas om det innebdr att GS inte far ha serveringstillstand.
Vid handelse av detta kallar KST FUM till ett extrainsatt sammantrade for hantering av drendet.

Styrelsemoten

Inf6ér styrelsemoten

KST sammantrader pa kallelse frén karordforande, revisorer och/eller ledamoter i styrelsen. Kallelse
till sammantrade ska skickas ut till styrelsens ledamoter, samt revisorer och talmanspresidiet senast
en (1) vecka fére sammantradet, dar bifogas dagordning samt handlingar. Forhinder ska anmalas till
nagon i GS presidium sa snart som mojligt.

Under styrelsemoten
Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid KSTs sammantraden tillkommer KSTs ledamoéter.
Motessekreteraren samt GS revisorer har standig narvaro- och yttranderatt vid KSTs sammantraden.

Motesordféranden beslutar om handupprackning. Motesordféranden for talarlista och fordelar ordet.
Votering sker med acklamation, alternativt med handupprackning om votering begars. Sluten votering
kan begaras av styrelseledamot.

Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmalas i direkt samband med beslutet som
reservationen eller protokollsanteckningen berér. Denna ska sedan inkomma skriftligt innan moétets
avslutande.



Ledamot kan reservera sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar for. En reservation fors in i
protokollet och visar eftervarlden att personen &r sa starkt emot beslutet att denne reserverade sig
och darmed inte ar ansvarig for eventuella positiva eller negativa konsekvenser av beslutet.

En protokollsanteckning kan fortydliga nagot som annars inte tas med i protokollet, exempelvis att
man hade en annan asikt an den som vann bifall, men dnda kan tanka sig att ta det kollektiva ansvar
som ledamot i KST normalt innebar.

Fattande av beslut
KST fattar beslut med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

For att fatta beslut i fraga som inte stadgeenligt varit utsand, kravs att KST enhalligt stodjer att fragan
tas upp.

Beslut som KST tar under aret:

e Faststallande/revidering av policydokument och rutindokument

e Datum foér Konst-FUM

e Datum for karval

e Personval till utskottens ledningsgrupper, projektgrupper, karpraler, ambassadérer
(enligt delegeringsordning)

e Omdisponering av drifts- och investeringsbudget

e Delegering av attestratt (firmateckning)

e Tillsdttning, tillférordnande och entledigande av omradesansvariga arvoderade utan
styrelseuppdrag

e Tillférordnande av vakant styrelsepost med omradesansvar (ej rostratt)

Personval
Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kdrens medlemsregister. Om en
person inte ar valbar kan KST vélja att senareldgga valet.

For att bli vald kravs enkel majoritet. Om ingen kandidat uppnar féreskriven majoritet genomfors en
ny valomgang mellan alla kandidater férutom den kandidat som fick minst antal roster i foregaende
valomgang.

For att motet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna lamna rummet medan en sadan
diskussion fors. Vid diskussion om kandidater ska det i huvudsak talas FOR dessa. Dock kan relevant
information som kan paverka dmbetet i fraga dven lyftas fram. Detta ska ej overga till personliga
pahopp eller icke-relevant kritik.

Vid personval anvands i regel 6ppen omrostning, med acklamation. Sluten omrdstning halls pa
begdran. Personval med sluten omrdstning genomfors med valsedlar eller i digitalt métesverktyg. Vid
digitala moten anvands sluten omrostning i digitalt motesverktyg. Som giltiga rostsedlar vid sluten
omrostning galler ej: markta roster, roster som upptar fel antal namn samt blanka roster.

Jdv

Vid javsituation ska ledamot i KST justera ut sig fran réstlangden under den punkten. Ledamot i KST
kan vécka ordningsfraga dar jav riktas mot en annan karstyrelseledamot. Om ledamot som jav riktas
mot inte vill justera ut sig avgor KST om jadvsituation har uppstatt och om ledamoten ska justeras ut
under beslutspunkten.



Efter styrelsemoten

Motesprotokollet ska justeras av motesordféranden, motessekreteraren och en till tva justerare.

Alla fattade beslut sammanstalls i beslutsuppfoljningsdokumentet av organisationssekreterare.
Dokumentet ska regelbundet uppdateras och rapporteras till styrelsen och fullméaktige minst en gang
per termin.

Per capsulam-beslut

Per capsulam-beslut kan fattas i bradskande drenden som inte kan invanta ett karstyrelsemote. Ett
per capsulam-beslut dger giltighet endast om samtliga ledamoter i styrelsen natts. Beslut kan
verkstdllas om minst halften av styrelsens ledamaéter bifaller forslaget.

Karordférande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har karstyrelseledamdéter 72 timmar pa sig
att svara, om inte annat overenskommits. Svaret skickas till karordférande samt pa férhand utsedd
rostraknare. Om svar inte inkommit kommer ledamotens rost att raknas som blank.

Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas till karstyrelseledaméter via epost, noteras av
organisationssekreterare och faststallas och protokollforas pa nastkommande karstyrelsemote.

Presidiebeslut
Presidiebeslut kan fattas i bradskande arenden som inte kan invanta ett karstyrelsemote eller ett per-
capsulam beslut. Denna beslutstyp bor anvandas sparsamt och med eftertanke.

Presidie- och ordférandebeslut ska rapporteras och godkdnnas alternativt faststéllas (i enlighet med
delegeringsordningen) pa nastkommande  styrelsemote samt  foljas  upp  enligt
beslutsuppfdljningsmallen.

Fullmdktigemoten

KST ska, i storsta mojliga man, se till att ha ett yrkande pa bifall eller avslag pa varje forslag till beslut
som kommer upp pa fullmaktigemoéten. Undantaget &r valndmndens och valberedningens férslag
samt av FUM utsedda arbetsutskott.

Verkstdllande av fullmdktiges beslut

KST ansvarar for att verkstdlla FUM’s beslut. Presidiet ansvarar for att drenden tillkommer pa
nastkommande karstyrelsemoétes dagordning. Hantering av beslutet kan variera beroende pa dess
natur.



