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Arbetsordning for FUM

Styrdokumentets innehall
Denna arbetsordning beskriver hur arbetet i FUM ska genomforas under verksamhetsaret.

Kallelse och handlingar

FUM sammantrader pa kallelse fran talman, kdrordférande, karstyrelsen, revisorerna eller annan av
karordféranden utsedd person. Organisationssekreterare eller talmanspresidiet skickar ut kallelse
och handlingar till FUM-méten, i kallelsen finns de material som kommer tas upp pa sagda mote.

Frénvaro & anmdlningar
Vid franvaro ska detta meddelas skriftligen till organisationssekreteraren. Listan ansvarar sjalv for att
meddela suppleant om att ersatta ledamot pa motet.

Vid potentiellt jav vid eventuella motespunkter ska detta i storsta mojliga man meddelas i forvag till
organisationssekreterare

Forberedelse

Enligt stadga ska kallelse och preliminar dagordning skickas 14 dagar innan métet. Handlingarnas
utskick ska skickas ut 7 dagar i forvag. Ledamoterna ska vara val férberedda och inlasta pa
handlingarna till métet. Vid frdgor om drenden pa dagordningen eller fragor om underlaget till sagda
drenden tas fragor till talmanpresidiet eller till dem som har skickat ut handlingarna. Vid sittande
mote far dven fragor tillkomma.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuliir i kdrexpeditionen. For oppettider, se vir hemsida. Sidalav3


http://www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
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Motesformalia:

Begdran om ordet m.m.

1. Begédran om ordet sker skriftligt till talmannen, alternativt genom att pa annat satt pakalla
dennes uppmarksamhet. Talmannen for talarlistan.

2. Yrkanden lamnas in skriftligen till talmanspresidiet.

3. Reservationer, protokollsanteckningar m.m. anmals till talmanspresidiet eller
organisationssekreterare pa sittande mote, eller i direkt anslutning till motet. Eventuell
skriftlig notering lamnas in senast 24 timmar efter métets avslutande.

Yttrande och forslagsrdtt

4. Narvaro-, yttrande- och forslagsratt och tillkommer medlemmar i Gefle Studentkar.
Adjungerade personer, samt revisorer i anslutning till dessas uppgifter har dven narvaro- och
yttranderétt. Enligt aktuell personalpolicy har dven personal anstélld vid Gefle Studentkar
narvaro- och yttranderatt. Forslagsratt kan ges till revisorer och adjungerade genom beslut
av FUM pa sittande mote.

5. Forslagsratt samt rostratt ges till ordinarie ledaméter i FUM eller dessas suppleanter i
forekommande fall.

6. Ratt att reservera sig tillkommer den som har rostratt. Ratt att i 6vrigt yttra sig i protokollet
tillkommer den som har yttranderatt.

Propositionsordning
7. Styrelsen eller beredande organs yttrande ar huvudyrkande.
8. Motionarens yrkande tas inte upp som kontraproposition om inte detta sarskilt yttras.
9. Foreligger fler forslag till beslut beslutar FUM genom kontrapropositionsvotering vilket
forslag som ska utgora kontraproposition.

Omroéstning

10. Omrostning sker Oppet och genom acklamation. Begars votering sker detta genom
handupprackning om inte rostberattigade deltagare begar att omréstning ska ske med
namnupprop.

11. Omrostning i valarende sker slutet, om ej 6ppen omréstning yrkas. Valsedel ska, for att vara
giltig, uppta exakt s manga namn som valet géller.

Anforandet och tidsbegrdnsningar

12. Behandling av arenden med inledningsanforande av styrelsen eller beredande organs
foredragningshallare. Om motionaren i forvag begéar det far han halla inledningsférfarandet
fore.

13. Tidsbegransningar satter FUMs deltagare och talman vid behov.

14. Replik medges vid direkt apostrofering bestdende av namnande av namn eller dylikt.
Kontrareplik medges ej.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuliir i kdrexpeditionen. For oppettider, se vir hemsida. Sida2av3
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Beslutsformer

Exempel pa nagra av former pa beslut

1. Bifalla - att godkanna forslag till beslut

2. Avslg - att neka forslag till beslut

3. Uppdra - att uppdra nagon att tillférse information/uppgift till ndsta mote

4. Enligt férslag - dar beslutet galler i helhet till forslaget

5. Med éndring - dar beslutet géller i enighet med forslaget med en eller flera dndringar
6. [sin helhet - dar beslutet galler forslagets samtliga att-satser

7. Bordldgga - att tills ndsta sammantrade pausa drendet

8. Ajournera - att motet pausas och aterupptas vid beslutad tidpunkt

Exempel pa beslutformulering:

§XX Motion - Sluta med karfrukost YYMMDD
Féredragare: Motionédiren Motiondéirsson

FUM beslutade

att avsla motionen i sin helhet

8YY Proposition — Budgetrevidering YYMMDD
FUM beslutade

att bifalla propositionen med andring

§72 Ny policy - Jobba for mikrovagsugnar YYMMDD
FUM beslutade

att bordlagga beslutet

att uppdra KST att utreda mangden lunchrum pa HiG

Efter mote:

bilaga §XX

bilaga §YY

bilaga §2Z

Efter motets avslutande kommer organisationssekreteraren sammankalla de utsedda justerarna for

underskrift av protokoll. Det aligger justerarna att skyndsamt justera protokollet.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuldr i kdarexpeditionen. Fér ppettider, se var hemsida.

Sida3av3
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Gefle Studentkar

VERKSAMHETSPLAN
2023-2024



Forord

Gefle Studentkdr (GS) har som framsta uppgift att representera dess medlemmar och verka fér att alla
studenter vid H6gskolan i Gdvle (HiG) fdr en bra och givande studietid bade vad gdller utbildningen
och den studiesociala miljén. Verksamhetsplanen ska tillsammans med budget, dsiktsdokument och

delegeringsordning fungera som styr- och hjdlpmedel for det arbete GS ska bedriva under
verksamhetsdret 2023-2024.

Verksamhetsplanen fér 23-24 delas upp i fyra kapitel som vardera representerar ett omrédde som GS
sdrskilt ska fokusera pd att stdrkas under 23-24.\Verksamhetsplanen ér skriven pd ett sétt sa den inte
dr for smal eller bred, fér att ge styrelsen flexibilitet att nG madlen, den nya styrelsen ska tidigt i sitt
arbete ta fram en handlingsplan fér att nG mdlen.

| slutet av dokumentet finns GS utskotts egna verksamhetsplaner. Dessa ¢r beredda av utskotten sjélva
infér verksamhetsdret 23-24.
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En stdrkt studentkar

En stark studentkdr &r en kar som genom samverkan och strategiska val bidrar till starkt
studentengagemang och har kapacitet att driva fragor som ar viktiga for studenter. Det géller likval
for paverkansarbete som studentservice, studentinflytande som studiesocial verksamhet. GS ska vara
lyhoérda och uppmarksamma for studenters behov och férutsattningar och kunna anpassa sin
verksamhet for att méta medlemmars och studenters behov. For att starka och driva de engagemang
som visats av vara medlemmar ska GS jobba hart for att méta den véxande skara engagerade
studenter och erbjuda plattformar for helt nya former av engagemang i studentlivet. GS ska med
fortsatt lika starkt arbete behadlla detta engagemang under verksamhetsdret 23-24.

Gefle Studentkar har genomgatt flera stora organisatoriska foréandringar de senaste aren. Nya poster
har inrattats, nya utskott har skapats, nya sektioner har bildats. Nu behover GS jobba med att
stabilisera och starka organisationen for att dessa instanser ska kunna utvecklas och ma bra. Under
verksamhetsaret 23-24 ska GS fortsatt jobba med att bygga upp arbetet som en expanderad
organisation och strukturera upp arbetsfordelningen mellan de fem arvoderade posterna.

Flera arvoderade som viljer att kliva av infor verksamhetsaret 23-24 sitter pa mangarig erfarenhet
som den gemensamma avdelningen tappar. Det ar darfor nddvandigt att under det kommande
verksamhetsaret arbeta for att bevara dess erfarenhet, cementera de forandringar som gjorts under
aret. Detta ska gbras genom att bland annat utveckla GS befintliga styrdokument, saval som att
identifiera vilka styrdokument som saknas i organisationen for att férenkla for samtliga som verkar i
organisationen.

Aven Hogskolan arbetar med ett liknande arbete, dir de arbetar med att rita om hela
organisationskartan och dess styrdokument. Arbetet leds av ledningskansliet och har bjudit in GS till
bordet. Denna mojlighet ska GS ta vara p3, vilket i sin tur dven kommer kunna leda till en starkt kar.

Forkortningar:

GS = Gefle Studentkar

FUM = Karfullmaktige

KST = Karstyrelsen

SFS = Sveriges Férenade Studentkarer

HiG = Hogskolan i Gavle



1 En stdrkt studentorganisation

For att GS ska kunna arbeta effektivt och driva studentfragor, studentinflytande och paverkansarbete
kravs att organisationen ar stabil och har gott anseende. Det innebar bland annat att den service som
GS erbjuder &r kontinuerlig och fyller studenternas behov pa ett tillfredstéallande satt. GS varumarke
ska vara likstdllt med tillforlitlighet och trovardighet. GS ska darfor fortsatt vara medlems- och
studentinriktad med god studentservice med skyndsam aterkoppling.

Fortsatt ska fragor om studenters forutsattningar vara vagledande i GS arbete. Fragor som
studiesituation, bostadssituation, ekonomiska situation och studiesociala situation ska vara viktiga for
GS. Studenter ska ha ratt forutsattningar for studier och bra stodfunktioner. Det innefattar
bostadsgaranti i likhet med SFS klassning, tillgang till hogskolans lokaler och bibliotek och en
lattillganglig och adekvat studenthalsovard. GS ska dessutom vara aktiv aktoér kring att bevaka
samhallsfragor som ror studenternas situationer i relation till Gavle kommun och HiG.

1.1 Utveckling av organisationen

GS ska fortsatta arbetet med utveckling av organisationen och fordandringar i styrdokument samt
ansvarsfordelning. Detta for att uppna mer langsiktig stabilitet och en mer tydlig struktur kring GS
organisation och ansvarsomraden. For att sakerstélla att dessa férandringar fortsatter drivas och att
organisationen fortsatter forbattras ska utvecklandet av GS struktur fortsdtta under kommande
verksamhetsar. Detta innebdr bland annat fortsatt arbete med utvecklandet av styrdokuments-
struktur och GS interna grupperingar sdsom karstyrelsen, fullméaktige och utskotten.

GS ska dessutom mojliggora forutsattningarna for den utvecklade verksamhet som sektionerna star
infor, detta for att skapa forum och plattformar for starkt studentinflytande. En stark studentkar ar en
kar dar studenter gemensamt gar ihop for att driva gemensamma fragor och desto fler studenter som
sluter upp kring fragorna, desto starkare blir studentrérelsen.

1.2 Ekonomiska forutsdttningar

Under pandemin fick GS 6kade anslag fran HiG, varav en del i form av ett extra stdd for att tacka upp
inkomstbortfall, samt en del fér sektionsstdd. Dessutom 6kade det generella anslaget efter
forhandlingarna.

De ekonomiska férhandlingarna for 22-23 drog ut pa tiden och blev klara férst i januari 2023, och
resulterade i en total sdnkning fran foregaende ar med ca 600 000kr, vilket, enligt larosatet, beror pa
larosatets forsamrade ekonomiska lage, dock med en indexklausul som innebar uppskrivning av
anslaget arligen under hela karstatusperioden.

Detta innebar en stor utmaning for GS, sarskilt da den pagaende inflationen 6kat samtliga kostnader
for verksamheten. GS kommer sta infor ett stramt ekonomiskt verksamhetsar 23-24, och GS behover
fortsatt driva fragan om ytterligare dskan av anslag, via fritt anslag eller sektionsstod.

Vidare ska GS utforska mojligheten att gora strategiska resursallokeringar for att 6ka de passiva
inkomsterna, for att starka GS framtida ekonomiska sjalvstandighet.



1.3 Karsektioner

Under de senaste verksamhetsaren har manga av programforeningarna blivit sektioner. Det
forutsatter att arbetet med att ge dem de, av GS utlovade, forutsattningar som behovs for att uppfylla
sina syften kommer vara av stor vikt under verksamhetsaret 23-24. | gengald ska GS strava efter ett
gott samarbete med sektionerna och karféreningar da GS som organisation kommer stérkas av de
skyldigheter som féreligger i Reglementet for karsektioner och kdrféreningar.

GS stravar efter att vara en enad organisation fér studenter, sa dven doktorander antagna vid HiG.
Under det kommande aret ska GS verka for att organisera doktorander sa att deras tillvaro pa HiG blir
kvalitativ, att de far studiesociala plattformar och sa att deras studentinflytande starks.

1.4 Internationalisering

GS ska vdarna om alla studenter. Internationella studenter ska ha lika god mojlighet till information,
stdod och engagemang som inhemska studenter. De ska kanna sig inkluderade i studentliv och
representation av GS. Detta ska sdkerstdllas genom att utveckla kommunikationen mot icke-
svensktalande studenter samt lagga storre kraft pa att forsta och arbeta med deras unika svarigheter
under studietiden. Till var hjalp i GS internationaliseringsarbete har vi det internationella utskottet —
IntU Gefle, som ska vdnda sig mot de internationella studenterna.

1.4.1 EU-GREEN Universities

GS har under 21-22 representerat studenterna i Hogskolans nya projekt om att bli ett EU-GREEN-
universitet, och sedan hosten 2022 har Hogskolan blivit ett EU-GREEN universitet. Under
verksamhetsaret 23-24 kommer GS fortsatt arbeta med EU-GREEN dar studenterna ar
representerade i bland annat den lokala styrgruppen for EU-GREEN pa HiG. Med EU GREEN-
universitet kommer GS kunna fa utbyte med andra larosatens studenter och studentorganisationer
for att bli fortsatt starkare i internationaliseringsfragan.

1.5 Studentstdd och service

Studentservice ar en viktig funktion for vara medlemmar och saledes viktigt for GS. GS ska vara en
stabil och tillforlitlig plats for studenter att hora av sig till rorande sin studietid, oavsett darendets
karaktar. Har spelar samarbetet med Hogskolans student- och doktorandombud en viktig roll.
Samarbetet med HiG ska vara starkt och GS bor ha god kontakt och regelbundna avstamningar med
student- och doktorandombudet och andra stodfunktioner vid HiG. GS ska vara uppdaterade om
studentdrendens omfattning och karaktar for att mer effektivt driva fragor som forbattrar
studenternas utbildning och tillvaro.

Vidare ska GS fortsatta verka for en betydligt mer tillganglig placering av GS mottagande
verksamhet, det vill sdga vart kansliet och expeditionen ska vara placerad. GS bor finnas centralt i
hogskolans lokaler sa att studenter aldrig kdnner att det ar omstandligt att besoka oss oavsett
arende.



e Cementera de nya och utveckla existerande rutiner, styrdokument och arbetssatt samt
uppratta handlingsplaner for verksamhetsaret saval for GS i stort som fér samtliga utskott

e Fortsatt arbeta for och utveckla en mer kostnadseffektiv och studentnara organisation

e Under verksamhetsaret aktivt arbeta for att en 6ka antalet medlemmar, detta genom att
arbeta med 6kad kunskap om GS och de varden som kommer med medlemskapet

e Arbeta for att digitalisera processer for att forenkla studenternas majlighet till engagemang
och deltagande

e Utveckla former och infrastruktur fér studentservice, kontakt med Hogskolans student- och
doktorandombud och drendehanteringen samt att dessa ska hanteras skyndsamt dar
drenden ska avslutas och aterkopplas pa ett tillfredstéllande satt.

2 Ett starkt studentinflytande

Utan studenter finns inte heller nagon studentkar. Studentengagemang och representation ar darfor
avgorande i GS verksamhet. GS ska vara insatt och drivande i det utbildningspolitiska arbetet genom
att bevaka utbildnings- och forskningsfragor pa lokal, regional och nationell niva genom att fora dialog
med studenter, hogskolan och andra studentkarer och SFS.

Paverkansarbete sker kontinuerligt och ska bygga pa studenternas behov. Paverkansarbetet ska
dessutom bidra till att studenter vid HiG far en utbildning som de dr néjda med och att kompetensen
hos undervisande personal har god pedagogisk kompetens och kan sina @mnesomraden. GS ska arbeta
med uppmarksamma HiG kring behovet av att oka de pedagogiska och tekniska kunskaperna hos
undervisande personal.

2.1 Utveckling av rutiner for studentrepresentanter

GS ska strava efter att skapa en plattform dar studenter, studentféreningar och GS kan samverka for
att forbattra studenters situation kopplade till studenternas studietid. Ett starkt natverk mellan
studenter ar en forutsattning for paverkansarbete, vdilmaende men dven studenters valbefinnande.
Det ar viktigt att studenter kanner att de vill och kan paverka sin studiesituation. Det dr dven av vikt
att studenter har bra férutsattningar for att bedriva sina studier, har bra studiemiljoé och har frihet och
sjalvbestammanderatt 6ver sin studieteknik. Som stod till studentinflytandet ska GS ha god kontakt
och ett ndra samarbete med Hogskolans student- och doktorandombud.

2.1.1 Rekryteringsprocessen

For att vara relevant for studenterna sa maste GS arbeta for en stabil rekryteringsprocess och val
implementerade rutiner bade pa HiG och inom GS for hur studentengagemang och representation ska
uppmuntras och beldnas, sa att studenterna fortsatt vill vara engagerade. Studentengagemang och
representation maste vara inkluderande och vilkomnande och genom att kontinuerligt skapa och
utveckla strategier kan detta sakerstallas.

Studenter, medlemmar, KST och FUM insyn i GS dagliga organisation och arbete ska tydliggoras, detta
for att 6ka studentengagemanget och i sin tur studentinflytandet. En transparens ska finnas kring vilka
fragor som GS driver och uppmuntra studenter till dialog, diskussion och debatt kring fragor som éar
viktiga fér dem. Detta for att skapa engagemang bade inom den interna organisationen men dven med
Ovriga studenter pa HiG.



Samtliga karsektioner ska verka for, och representera, alla HiG’s studenter som innefattas av
uppsamlingsomradet. De ska aktivt bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsattningarna for studier for studenterna inom sitt uppsamlingsomrdde samt informera sina
medlemmar om karfullmaktige och dess arbete samt uppmuntra till deltagande i val till fullmaktige.
Sektionen ska aven aktivt informera sina medlemmar om studentinflytande samt marknadsfoéra
vakanta platser for studentrepresentation i HiGs rad och organ. Detta sdkerstdlls genom ett néra
samarbete mellan GS och sektionerna.

2.1.2 Doktoranders studentinflytande

GS arbete for att inkludera och representera forskarstuderande ska starkas under aret. Detta genom
att mojliggdra formering av doktorandsektion samt ska GS utveckla battre plattformar for dialog med
forskarstuderande och hur GS battre kan representera dem och deras behov.

Rutiner for rekrytering och ersattning for doktorander ar fortsatt inbakat i de fér studenter pa grund-
och avancerad niva. D3 doktorander har en dubbel funktion som forskarstuderande samt personal
behover rutinerna tydliggoras, samt att GS behover fortsatta utreda fragan om institutionstjanstgoring
vid studentrepresentation for att 6ka viljan till engagemang.

Som en del av SFS far GS mojlighet till deltagande natverk for doktorander déar fragor relaterade till
deras utbildning och situation diskuteras pa nationell nivd. Detta ska GS aktivt informera
doktoranderna om samt uppmuntra till deltagande.

2.1.3 Kvalitetssdkring av studentinflytandet

Under verksamhetsaret har en studentinflytanderapport gjorts i samband med kvalitetsutvecklings-
arbetet pad hogskolan. | den rapporten uppmarksammades det att i sin helhet uppfattas
studentinflytandet positivt pa ldrosatet. Det ar dock inte att sdga att det &r utan brister, det utpekades
flera omraden i rapporten dar insatser behover goras for kvalitetssakring av studentinflytandet.
Storsta forbattringsomradena ar arvodering, introduktion och bemotande. GS ska driva dessa fragor
under verksamhetsaret 23-24 for att forbattra kvalitetssakringen av studentinflytandet.

Undersékning av studentrepresentanters upplevelser av studentinflytande, HIG-STYR 2022/132 2023-
03-17

2.2 Utbildningskvalitet

GS har under verksamhetsaret 22-23 insett att flertal utbildningar och kurser fortfarande bedrivs pa
distans trots att det ar ett helt ar sedan rektor fattade beslut om att all verksamhet skulle aterga till
ordinarie format pa campus. Detta har dven undersokts hos programforeningarna och dess
uppsamlingsomraden, hybridiseringens paverkan har visats sig 6ver hela larosatet.

Denna slentrianmassiga hybridisering av vara utbildningar paverkar utbildningskvaliteten saval som
livet pa campus. Férutom att studenterna inte far den utbildning de sokt in till sa ror sig farre
studenter pa campus, vilket paverkar den generella miljon, studentlivet etc. Problemen sprider sig
snabbt vidare och paverkar tillgangligheten med bussar, studentlagenheter och restauranger pa
campus.

GS har tagit stallningstagandet under 22-23 att campusutbildning ska bedrivas pa campus. GS ska
fortsatta verka for att motverka den slentrianmassiga hybridiseringen under verksamhetsaret 23-24,
allt for att skapa ett starkt studentliv och utveckla utbildningskvaliteten.



e Etablera nya och utveckla existerande rutiner, strategier och arbetssatt for att sakerstalla
samverkan mellan GS, studentrepresentanter, karsektioner och studentféreningar

e Utveckla och genomfora utbildningsmoment och rutiner for studentrepresentanter for att
Oka studentengagemanget och ge studentrepresentanterna battre verktyg att bedriva sina
uppdrag

e Utveckla strategier som inkluderar studenter, medlemmar och studentrepresentanter att
vara aktiva i kvalitetsarbetet bade lokalt och centralt samt verka for att 6ka intresset av kurs-
och programvarderingar

e  Aktivt arbeta for att starka kvaliteten pa utbildningsprogrammen och kurserna som
till-handahalls pa HiG genom att bland annat verka for att kursplaner och andra reglerande
dokument efterféljs

e Utveckla arbetssatt for att forbattra insynen och forutsattningar for paverkan i GS dagliga
verksamhet

e Stotta doktorander med formering av karsektion samt starka doktorandernas
studentinflytande vid HiG

e  Aktivt driva fragan om hybridisering och campusstudier for att starka utbildningskvaliteten
och studiesituationen for vara studenter

e Driva fragorna kopplat till kvalitetsarkringen studentinflytandet

3 Ett stdarkt studentliv

En god balans mellan det studiesociala och studier bidrar till studenternas valmaende. Det ar darfor
viktigt att studenterna ges majlighet att engagera sig i studiesociala aktiviteter likval som att paverka
utbildningen under deras studietid.

Utdver medlemsfokuserade aktiviteter ska GS vara en proaktiv samlingsplats for studenter och
erbjuda exempelvis caféverksamhet eller annan verksamhet som bade gynnar och lockar studenter
och presumtiva medlemmar.

Genom att vara ett nav for studenter att umgas och samlas pa kommer dven GS resterande
verksamhet att uppmarksammas genom gastspel och fysisk narhet till den samlingsplats dar studenter
finns. Genom att vara en samlingsplats for studenter kan organisationen dessutom med sma medel
hamta in asikter fran medlemmar genom att befinna sig dar studenterna ar. Det ar darfor positivt om
hela organisationen med jamna mellanrum finns narvarande vid den typen av event dar dialog ar
mojlig, exempelvis vid caféverksamhet, karfrukostar eller andra event. GS organisation bor dessutom
gemensamt stotta upp den studiesociala verksamheten vid behov sa att hela organisationen blir
ansiktet utat for medlemsaktiviteter.



3.1 Karhus & Kansli

GS har sedan lange identifierat att de befintliga lokalerna saval for att méta studenterna i den dagliga
verksamheten som for den studiesociala verksamheten inte har varit anpassade fér behoven i GS
verksamhet (speciellt inte efter att restaurang Markans utryckningslarmskvalitet har sankt
maxkapaciteten i lokalen till 300 stycken bestkare, vilket ar halften av den kapacitet som befann sig
innan). Det finns inte heller ndgon yta som studenterna kdnner ar just deras.

GS ska under verksamhetsaret fortsitta utreda fragan om att bli med eget karhus foér att annu mer
moijliggdra utrymme for studiesociala aktiviteter. GS ska dven utforska fragan om lokal for kontorsytor
for den arvoderade och anstédlldas avdelning, exempelvis Studentcentrum for att komma narmare
studenterna da nuvarande lokal ej &r i befintliga studentstrémmar.

3.2 Ett bredare utbud

GS har under det féregdende verksamhetsaret arbetat for och genomfort ett antal atgarder for att
mojliggora for att bredda studentlivets utbud.

GS ska strava efter att féra samman studenter och bidra till ett brett och inkluderande studentliv.
Malsattningen ar att studenter ska finna det givande och engagerande att delta i student- och
foreningslivet oavsett bakgrund eller intresseomraden.

3.2.1 Utskott och karféreningar

GS ska strava efter en variation av aktiviteter och evenemang som engagerar och lockar studenter att
delta. Detta sker framst genom studiesocialt ansvarig och Klubbmasteriet, Caféutskottet och IntU
Gefle men ar av intresse for hela organisationen. Genom att arrangera klubb- och pubkvallar, café,
introduktion och andra sociala aktiviteter ska GS framja en studiesocial tillvaro for medlemmar.

GS ska ocksa arbeta for att studenter enkelt ska kunna starta upp nya intresseféreningar under GS.
Under flera ar har GS sett forening efter forening laggas ner, men med enkla processer och rutiner
kommer GS kunna erbjuda helt nya former av engagemang och utbud i studentlivet.

3.2.2 Karsektioner

Karsektionernas forutsattningar for att anordna studiesociala aktiviteter ar viktiga fér GS, vi ska bilda
starka samarbeten och mdjliggora for sektionerna att bidra till bredden av aktiviteter och
arrangemang i studentlivet. Som sektion har de skyldigheten att verka for en god gemenskap och
sammanhallning mellan den egna och andra studentgrupper. De &r &dven skyldiga att erbjuda
studenterna en introduktion dar information om GS, GS verksamhet och beslutsorgan ska inga for att
mojliggdra och uppmuntra engagemang fran nya studenter.

3.3 Studiesociala frégor
3.3.1 Bostad

Ett starkt studentliv innebadr inte endast GS egna studiesociala aktiviteter utan ska aven vara
uppmarksam pa fragor som ar kopplad till studenters livssituation, bostadssituation och ekonomi. Det
ar darfor av vikt att studenter har goda forutsattningar att leva och bo bra under sin studieperiod.
Under verksamhetsaret 22-23 har uppstarten av ett samarbete med Hyresgastféreningen pabdorjats,
det ar GS mening att fortsatt driva fragan om detta samarbete under verksamhetsaret 23-24.



3.3.2 Ekonomi

GS ska erbjuda studentservice i form av samarbetsavtal, rabatter och formaner som underlattar for
studenter att ha en fungerande och prisvard fritid. Det ar darfor efterstravansvart att GS ingar
varierande samarbetsavtal som gor medlemskapet lockande och studenters situation battre.

Med den inflation som infinner sig infor verksamhetsaret 23-24 s3 ar det av stor vikt att GS ska
beakta studenternas situation noga. GS ska forsoka bibehalla sa studentvanliga priser som mojligt pa
aktiviteter och produkter. Prisékningar bor endast ske nar andra mojligheter till 6kade intdkter ar
uttémda.

Mal

e  Aktivt verka for att GS far ett eget karhus pa campus som ar tillgdngligt fér studenter

e Aktivt arbeta for att gora samtliga lokaler som GS har till férfogande i sin verksamhet till en
samlingsplats for studenter med variation i aktiviteter och d6ppettider

e  Aktivt samverka med karsektioner/studentféreningar for att gora studenters studiesociala
tillvaro attraktiv och varierad samt bevara studentikosa traditioner

e Verka for ett bredare studiesocialt utbud genom att foérenkla och tydliggéra processer for att
starta upp nya utskott, foreningar och sektioner under karen

e  Aktivt samverka med studentforeningar genom att majliggora for sektionsbildning, nya
intresseféreningar (karféreningar) och samverkansavtal med 6vriga féreningar samt stréva
efter en god studentkultur med bra stamning och uppmuntran till engagemang

e Utveckla redan etablerade och eventuella nya samarbeten, rabatter och formaner med
relevanta aktorer gynnar studenter bade pa campus och pa distans

4 En stdrkt kommunikation

GS ska vara en transparent organisation, dar studenter pa ett enkelt satt kan ta till sig vad vi jobbar
med. Kommunikation ar en vasentlig del av GS verksamhet och ska tas i beaktande av hela
organisationen. Aven kommunikation och samarbete mellan GS olika organ &r av stor vikt och ska
underlattas. Det viktigt att informera medlemmarna om vad som &r aktuellt pa GS samt att
medlemmarna har insyn i det interna arbetet.

4.1 Tillgénglighet

Alla medlemmar ska kdnna att de kan ta del av GS verksamhet och vara medveten om att GS bidrar
till deras studiesituation. GS ska strava efter att ha sa mycket som méjligt av var information
tillgdnglig pa saval svenska som engelska.



4.1.1 Kommunikation pa studenternas villkor

| arbetet med att 0ka synligheten ska GS fortsadtta utvecklingen av bade den fysiska och digitala
narvaron och kommunikationen kring sin verksamhet, sarskilt nar det galler det studiepolitiska
arbetet, pa ett satt som ar intressant for studenterna. Synlighet innebar dven att verka for en 6kad
interaktion mellan GS och studenterna och ett behov av att skapa debatt, sd att variationen av
studentperspektiv hors och synliggors.

Kommunikatdren ar huvudansvarig for GS kommunikation internt saval som externt vilket innebar att
halla medlemmar, studenter, sektioner, foreningar och andra externa parter uppdaterade om var
verksamhet, samt hantera inkommande kommunikation och fordela internt. Kommunikatoren &r
huvudansvarig for planeringen och utformningen av marknadsféringen i samtliga kanaler, dven vid
event och vid offentlig representation. Denne ar dven redaktor for webbplatsen och ansvarar for att
den halls uppdaterad och relevant.

4.1.2 Digital nédrvaro

En modern och uppdaterad studentkar ar en forutsattning for 6kat engagemang och synlighet. GS
stravar darfor efter att digitalisera processer som i nulaget forsvarar studenternas mojligheter till att
engagera sig i GS verksamhet. Det ska vara enkelt att bli medlem, vara ideellt aktiv och hitta
information for varje student, inhemsk som internationell.

GS hemsida ska i kombination med GS kanaler pa sociala medier vara vart ansikte utat och ska fungera
som den primara informationskallan for vara studenter och medlemmar. Det &r angeldget att ta fram
rutiner for hur GS verksamhet ska kommuniceras ut till medlemmar, studenter och 6vriga
intressenter.

Hitract ar en digital plattform dar studenter och arbetsgivare samlas och matchas baserat pa intresse
och passion. Detta innebar en okad tillgang till naringslivet for medlemmar men dven samtliga
studenter vid HiG som ansluter sig. Det ar aven en plattform dar studentkarer kan marknadsfora sig
sjdlva, nda bade nuvarande och presumtiva medlemmar med information om evenemang,
engagemang, medlemskapsforsaljning m.m.

Plattformen ar kopplad till Ladok och mojliggér en modern, enkel och latthanterlig process av
forsaljningen av medlemskap, merch och biljetter. Det innebar mindre jobb for organisationen med
en forhoppning av att det dven kommer leda till storre intresse och engagemang nar processen blir
enklare aven for inhemska studenter, saval som internationella.

Mal
e Strdva efter att géra samtligt material om GS verksamhet tillgangligt pa engelska
e  Aktivt uppdatera och informera om vad som sker inom organisationen och GS arbete till
studenter, medlemmar, HiG och annan extern part
e Tafram och utveckla strategier och rutiner for kommunikation bade internt och externt
e Utveckla GS synlighet i sociala medier och underhall av hemsida
e Fortsatt samarbete med Hitract for att utveckla appen
e Utveckla GS néringslivsaktiviteter med samarbetspartners och sponsorer under aret



UTSKOTTENS VERKSAMHETSPLANER
2023-2024

Café Karen
Caféutskottet

Y/

Y

Caféutskottet ar ett utskott som sedan varen 2022 finns till for att bedriva caféverksamhet for
studenterna vid HiG.

Utskottets syfte dr att:

¢ Driva caféverksamhet riktad mot studenter vid Hogskolan i Gavle.

* En verksamhet som tilldter studenter att umgas och knyta an nya kontakter. En plats att komma till
for att studera, spela spel och avnjuta en studentvanlig fika.

¢ Caféet kan ses som en lugn plats for studenter att traffas kravlost och fyller ett behov av att traffas
under avslappnade former.

Mal under verksamhetsaret 23/24

Ekonomi

Caféverksamheten ar en ideell verksamhet for studenter vid Hogskolan i Gavle. Darfér har
caféverksamheten inget mal att ga med ansenlig del vinst, utover det som behdvs for att driva och
underhalla caféet.

Oppettider

Caféet kommer att ha som mal att ha 6ppet en dag i veckan under lasaret, foretradesvis tisdagar i
likhet med féregaende ar. Café Karen kan komma att utdoka oppettiderna med fler dagar i veckan
beroende pa personaltiligang och hur mycket tid Caféets ledamdter kan undvara.

Aktiviteter
Caféutskottet kommer under aret att ha som mal att skapa olika sorters evenemang for att
studenterna ska trivas och ha roligt.

Meny

En varierad och intressant meny ar central for ett café, darfér kommer caféutskottet att utveckla sitt
utbud samt under aret testa nya koncept. Det var langesedan det fanns ett studentdrivet café vid
Hogskolan i Gavle, ddarav kommer vi att behdva prova oss fram for att se vad som funkar och vad
som kan forbattras.



Personal

Alla aktiviteter och antal 6ppetdagar ar beroende pa personaltillgangen, darfor kommer utskottet
aktivt soka for att fa fler engagerade till caféutskottet samt utveckla férmanerna for de som
engagerar sig ideellt

IntU Gefle

Internationella utskottet
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IntU Gefle ar ett utskott som sedan varen 2022 finns till och verkar for de internationella
studenterna som studerar pa HiG.

Utskottets syfte dr att:

pa ett tryggt och roligt satt valkomna de internationella studenterna till Gavle, Sverige och
det svenska studentlivet.

skapa mojligheter att traffa andra studenter.

ge de internationella studenterna en tid pa Hogskolan i Gavle vard att minnas.

bedriva studentinflytande for fragor relaterade till internationella studenter

Oka kunskapen om att som student pa Hogskolan i Gavle ha majlighet att studera
utomlands.



Mal for verksamhetsdret 23/24

e att organisera vilkomstveckor bade under host- samt varterminen.

e att fortldpande skapa en bred variation av aktiviteter och tillfdllen att traffa andra studenter
under terminens gang.

e att pa ett proaktivt satt besvara fragor som internationella studenter kan tankas ha samt
besvara fragor vartefter de stills.

e  att aktivt jobba for att svenska studenter, saval som internationella studenter som studerar
pa HiG langre dn en termin, ska engagera sig i ledningsgruppen eller som student buddy

e att aktivt uppmuntra till studier utomlands och hoja kunskapen om vilka alternativ som
finns.

e att gora det enklare for internationella studenter att fa sin rost hord.

Férdelar som kan uppnas

Genom att arrangera valkomstveckor, skapa motesplatser och erbjuda en bred variation av olika
aktiviteter kommer IntU bidra till ett rikare studentliv pa Hogskolan i Gavle. Att engagera bade
svenska och internationella studenter i organisationen ger majlighet till ett djupare kulturellt utbyte
och ger en vag in i det svenska studentlivet. Genom att 6ka kunskapen om utlandsstudier kan
svenska studenter lattare fa en inblick i om vad det innebér att studera utomlands.

IntU Gefle vill bli den naturliga plattformen genom vilken internationella studenter kan upptacka
studentlivet och fa ut sa mycket som majligt av sin vistelse hér i Sverige och Hogskolan i Gavle.

Klubbmadsteriet
Evenemangsutskottet

Klubbmasteriet ar ett utskott som, under ledning av Studiesocialt ansvarig, ansvarar for att planera
och genomfora en stor del utav Gefle Studentkars studiesociala verksamhet. Detta innefattar klubb-
och pubkviéllar samt nyktra evenemang (t.ex. spelhelger). Utskottet féljer Gefle Studentkars
verksamhetsar.

Klubbmasteriet har i borjan av hostterminen ett stort planeringsmote dar budget, preliminar
evenemangskalender, samt ansvariga i projektgrupper bestams. Klubbmasteriet planerar och lagger
upp plan for utférandet utav vanliga klubb- och pubkviéllar och stérre evenemang. Detta innefattar
teman, vem som jobbar, budget for enskilt evenemang samt om evenemanget ar stort nog att
behova en separat projektgrupp eller inte.



Traditionella evenemang

Utskottet ska strava mot att genomféra evenemang av olika storlek/karaktar. Detta kan vara
klubbkvallar, pubkvallar eller alkoholfria evenemang. Nedan star de obligatoriska och traditionella
evenemangen som brukar anordnas. Dessa ska i storsta mojliga man arrangeras.

Regelbundna pub- och klubbkvdllar:

Hostinsparken (tre klubbkvallar) Pubrundan
Halloween Julavslutning
Varinsparken (tva klubbkvallar) Valborg

Sommaravslutning

Regelbundna alkoholfria evenemang:
Spelhelgen (bdde HT och VT)

Ekonomi
Klubbmasteriets budget har olika utrymme for investeringar under verksamhetsaret:

e Evenemang
Klubbmasteriet kommer att anordna karkvéllar samt fredagspubar. Den nya budgeten
kommer att mojliggora tackning av kostnaderna for 6kningen av evenemang som vi kommer
att anordna. Okning av evenemang innebir stérre kostnader for personlig mat, DJ-kostnad,
vaktare och stadkostnader.

e Ledningsgrupp
For att forbli en attraktiv arbetsgrupp ska fler aktiviteter skapas for gruppen. Workshops for
till exempel bartending kommer att erbjudas.

Mal for verksamhetsdret 23/24

e Varda och underhalla Klubbmasteriets dedikerade utrymmen

e Aktivt samarbeta med andra avdelningar och utskott for att varda och underhalla
gemensamma utrymmen

e  Aktivt arbeta med att effektivisera och utveckla KMs organisation

e  Aktivt arbeta for att 6ka internationella studenters ideella engagemang genom att
tillhandahalla relevant information pa engelska

e Arbeta for tydlig marknadsféring som nar ut till alla studenter

e Aktivt arbeta med att forbattra kommunikationen mellan KMs ledningsgrupp och
karstyrelsen

e Erbjuda kompetensutveckling inom olika omraden som berdr KMs personal

e Erbjuda GS:s medlemmar ett varierande utbud av sociala aktiviteter, dven utanfér den
traditionella klubbverksamheten

e Aktivt arbeta med att forbattra KMs arrangemang for att moéta vad studenterna efterfragar

e  Aktivt arbeta for att framja samarbetet med sektionerna, studentféreningarna och utskottar
och alltid stréva efter en god studentkultur med bra stamning



Fokusfragor for verksamhetsaret
e Arbeta for att skapa fler varierad evenemang
e Utveckla utbudet av alkoholfria evenemang
e Verka for ett 6kat engagemang i Krogar mot Knark och samtal med andra krogare kring
narkotika pa krogen
e Utveckla fredagspubar
e  GoOra Klubbmasteriet mer studentvanligt for internationella studenter.
e Utveckla Klubbmasteriets sociala och digitala narvaro
e Kolla pa mojligheter for KM att arrangera sittningar



Gefle Studentkar

Intakter
Namn Budget 22/23 | Budget 23/24 Anteckningar
Bidrag Gavle Kommun 75 000 75 000 B
Bidrag HiG 1500 000 1400 000
Campusbokhandeln 20 000 15 000
Entréavgifter/forkop/biljetter 260 000 245 000
Erasmus + Ambassadorer 30 000 30 000
Forsaljning caféverksamhet 17 500 18 000
Forsaljning karkvall 370 000 400 000
Hyresintakter 20 000 4 000
Intékter FIA 30 000 80 000
Medlemsavagifter 400 000 400 000
Merch 45 000 25000
Sektionsstod HiG 500 000 0
Sponsring/extern marknadsforing 120 000 50 000
Statligt bidrag 1100 000 1100 000
Utskottsstdd IntU 50 000 0
Ovriga intékter 33 500 36 000
Summa 4 571 000 3 878 000
Kostnader
Namn Budget 22/23 | Budget 23/24 Anteckningar
Arbetsgivaravgifter 552 448 536 155 B
Arbetsmarknadsférsakring, FORA 3870 12 091
Arvodering 1336 703 1266 300
Bankavgifter 39 000 40 000
Data 31200 16 200
Evenemang 155 000 88 000
FIA 30 000 80 000
Friméarken 1500 2500
Friskvard 10 000 12 000
Foérbrukningsmaterial 12 000 13 000
Forsakring lokal och inventarier 11 500 12 500
Hyra inventarier 94 900 100 000
Inkdp livsmedel 17 000 17 000
Ink&p pubvaror 170 000 190 000
Inspark 125 000 90 000
Inventarier 76 000 21000
IT tjanster, Connect 20 000 25 000
Kontorsmaterial 7 800 15 800
Larm och sékerhet 53 000 53 000
Ledningsgruppens disponibla] 35000 35500
Lokalkost. inkl stéad + renhallning 50 000 30 000
Lon kansli 421 560 440 110
Marknadsforing 10 000 10 000
Medlemsavgift Arbetsgivaralliansen 3500 5500
Medlemsavgifter sektion 80 000 80 000
Naringsliv 0 15000
Pensionsforsakringspremie 99 900 117 000
Personalvard 25000 25000
Profilprodukter 35 000 20 000
Projekt karhus 100 000 0
Projektstdd till sektioner/féreningar 25 000 0
Redovisningstjanster 30 000 30 000
Revisionsarvode 13 000 15 000




Internt resultat

Sektionsstod 500 000 250 000
Serveringstillstand 16 000 12 000
SFS Medlemskap 45 000 50 000
STIM, SAMI, DJ 40 000 45 500
Stipendie 10 000 10 000
Styrelsens disp+FUM disp 22 500 21 500
Telefon 41 000 41010
Tjansteresor 21 000 21 000
Trycksaker, marken 88 000 45 500
Vakter 135 000 140 000

Ovriga kostnader 40 000 67 000
Summa 4633 381 4117 166

Sammanstillning

Intékter Budget 22/23 | Budget 23/24 | Kommentarer
Gemensam avdelning (1) 3 605 000 2 965 000
Caféutskottet (2) 60 000 60 000
IntU Gefle (3) 200 000 125 000
Klubbmasteriet (6) 706 000 728 000
Summa 4 571 000 3878 000
Kostnader Budget 22/23 |Budget 23/24 | Kommentarer
Gemensam avdelning (1) 3740 384 3 256 261
Caféutskottet (2) 57 500 57 500
IntU Gefle (3) 200 000 125 000
Klubbmasteriet (6) 695 497 678 405
Summa 4 693 381 4117 166
Internt resultat -122 381 -239 166
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STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Direktiv
Beslutat av: Karfullméktige
Beslutsdatum: 220523
Reviderad:

Giltighetstid: 230701-240630

Medlemskapets storlek och giltighetstid

Medlemsavgift

Ordinarie medlemskap Studerande

Sverige

Pris SEK
HiG grund/avancerad niva s
1 Termin 199kr
2 Terminer (1 Lasar) 349kr
4 Terminer (2 Lasar) 499kr
6 Terminer (3 Lasar) 649kr
8 Terminer (4 Lasar) 799kr
10 Terminer (5 Lasar) 949kr
Reducerad avgift (ej mecenatkort) En termin Tva terminer
Studerande HiG forskarutbildning 119 kronor 229 kronor
Studerande I-.“G . 119 kronor 229 kronor
uppdragsutbildning
NoIIpoangss'Fudent . 119 kronor 229 kronor
(alumn/studieuppehall)
. En manad En termin
Ovrigt ansluten
Ickestuderande med relation till
GS/HIG 149 kronor 249 kronor
Studerande vid annat ldrosate i 99 kronor 199 kronor

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuldr i kdarexpeditionen. Fér dppettider, se var hemsida.

Sidalav2


http://www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

(@& Gefle Studentkdr

Medlemskapets giltighet
HT 2023: 230701 — 240114
VT 2024: 240115 — 240630

Intern férdelning av intdkter fran medlemskap:
Gefle Studentkar: 80%
Sektioner: 20%

(Om medlemmen redan betalat medlemskap i sektionen, och endast betalar for kirmedlemskap utgar ingen provision.)

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vdrt formuliir i kdrexpeditionen. For ppettider, se vir hemsida. Sida2av2
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Gefle Studentkar

Protokoell

Valberedningen vid Gefle Studentkar
Datum: 230421

Tid: 09:55—12:48

Plats: Konferensen, Gefle Studentkar

Nirvarande: Emelie Carlstrém, talman §1-§9, §11-§16

§1

§2
att

§3

att

§4

§6

att

Nikolai Kronmann, talman §10
William Josefsson, SAS

Juhia Isaksson, Guldfiskarna
Axel Asp, Team Micro

Meétets dppnande
Emelie Carlstrom firklarade motet Sppnat

Godkéinnande av kallelse och dagordning

Valberedningen bestutade
godkiinna kallelse och dagordning (med éndring/ar)

Val av protokolljusterare

Valbercdaningen beslitade
vilja William Josefsson till justerare

Information om valberedningsprocessen
Emelie Catlstrém informerade om valberedningens arbete

Information om inkomna nomineringar
Till valberedningen har det inkommit 10 nomineringar till de valbara posterna. Intervjuer
kommer genomféras med samtliga utom en som dragit tilibaka sin ansékan.

Val av ordfirande fir verksamhetsaret 23-24

Valberedningen beslutade
féresla FUM ait vilja Nikelai Kronmann till ordftrande for Gefle Studentkér

Motivering:

Nikolai upplevs som en genuin och erfaren person. Han dr vice ordforande for Gefle
Studentkdr och fatt mycket erfarenhet infor posten genon all vara en del av presidiet. Nu
kéinner han sig redo att ta sig an ndsta steg. Han réds inte de officiella uppdragen som
ordforande forvéntas delta i och har inga problent att st upp for studenterna och genoni det

Ja alla blickar riktade mot sig.

En bra ledare enligt Nikolai arbetar fidmst med att samla gruppen och hitta motivationen som
driver dem, samtidigt som en ledare tar ansvar och dr en god forebild. Delegering dir viktigt
men dven tydiig kommunikation, nagot han vedan har en tydlig vision kring. Han dr vl
inforstadd med arbetsgivarrollen som ordforande och kénner att han kan fa sig an detia
ansvar.

For organisationens rékning vill han jobba med att stabilisera och strukiurera organisationen
dé den genomgatt etf stort antal foréndringar de senaste dren. Uthildningspolitiskt brinner
han for att fi den slentrianmdssiga hybridiseringen som uppstatt inder pandemin atl upphora,
en frdga han varit med att starta upp under firegbende dr. Han vill dven stirka befimtliga
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samarbeten sami jobba vidare med fragan om kérhus. Valheredningen kdaner att Nikalai dr
et! givet val som ordférande.

Val av vice ordftrande t6r verksamhetsiret 23-24

Valberedningen beslutade
foresla FUM att viilja Joel Ohman-Adsjo till vice ordforande for Getle Studentkér

Molivering:

Joel upplevs som en trygg och diplomatisk person med god sjéilvinsiki. Han kommer senast
som uppskattad ordforande for sekiionen Gefleteknologerna, och dr dven ned | GRIS styrelse.
Joel brinner for fragan om kdrhus som han vill fortsdtta vara med och driva. Han drénimer
om en gemensam yta for allu studenter och vill forisatta fidmja grdinsioverskridande
samarbeten och aktiviteter, dér alla ovvar oavsett férg fir vara med,

Joel tycker om struktur, tydlighet samt ordning och reda. Har erfarenhet av att hoppa in och
ridda upp projekt som inte har haft ndgon tydlig ledning, Han dr en losningsorienterad
person son vill vara med och bidra till en dnmy béitire organisation. En bra ledare enligt Joel
dr en person sont leder organisationen till bra resultat, men samiidigt pd ett schysst och
hygieniskt scitl.

Han ser framemot ell gott samarbete i presidiel. 1ycker sig vara en bra lagspelare.
Studiepolitiskt brinner Joel for att campusstudier ska bedrivas pa campus och vill verka for ait
den slentrianmdssiga hybridiseringen som uppstdtt efter pandemin upphor. Joel ser dven
framemot att ta sig an de olika organen som vice sitier i. Valberedningen tror att Joel kommer
kurma komplettera Nikolui perfekt,

Val av studiesocialt ansvarig for verksamhetsaret 23-24

Valberedningen beslutade
foresla FUM att viilja Algot Brolin till studiesocialt ansvarig for Gefle Studentkér

Motivering:

Algot upplevs son en méldriven och engagerad person. Han berditar att han reden fran start i
sitt engagemang i Gefletelmologerna som lokalansvarig och senare introduktionsansvarig har
velat bidra till att forbéttra studentlivet och hur vi ser ut for andra, Han brinner for atl
samarhetet mellan foreningarna oavseft ovve-firg vilket dr varfir han har engugerat sig i
GRS styrelse samt mit har sokt tll kdren: "Fireningar for foreningar”. Algot vill dven
utveckla samarbete med andra ldrosdten och f& hit studenter fidn hela Sverige.

Eit viktigt bra event enligt Algot dr ett inkluderande event der det finns en variation i vad man
kan géra och att det finns en vélkomnande atmosféir. Har exfarenhet fidn att planera event
som vice ordforande i introduktionsutskottet i sektionen, dér han var med och planerade hela
insparken, Han vill utveckla arbetet i Klubbmdisteriet och fd upp engagemanget sa ail fler vitl
vara med och jobba pa kdrens evenemang.

Han vill motverka en osund alkoholkultur, att det ska vara kul att delta i studentlivet oqvsett
am man vill dricka alkohol eller inte. Algot vill dven verka for ett mer inkluderande studentliv
béde sett till bakgrund, dlder, intressen. Han har inga problem med flexibla arbelstider som
posten kan inmebdra och han ser framemot att utveckla de studiesocialu frdgorna som  ex
hostadsfragan. Valberedningen tror att Algot kommer bli en utmdrkt studiesocialt ansvarig
med sift brinnande hidria for studentlivet,
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Val av styrelseledamiter foér verksamhetsiret 23-24

Valberedningen beslutade
foresla FUM att viilja Anton Svensson till styrelseledamot

Motivering;

Anton upplevs som en (rygg och stabil person som gérna lanar ut bade en och tva hdnder ddr
det behovs. Han anger att han dr vildigt strukturerad och inte har ndgra problem ait arbeta
sjcilvstindigl. Har erfarenhet av styrelsecrbete i sektionen Gaviecon som skattmdsiare, ddr
han fick jobba med verksambhetsstyrning och ekonomi.

Anton har dven varit engagerad i Klubbmndsteriet och valndmnden pa kren under
verksamhetséret. Han upplever att han har gott om fid atl engagera sig vid sidem om
studierna. Anton tycker att tydlighet och kommunikation ér det viktigaste for eti bra samarbete
i styrelsen. Valberedningen kinner att Anton konmer bidra med mycket och axla rollen som
ledamot val.

foreslda FUM att viilja Jonathan Gente till styrelseledamot

Motivering:

Jonathan upplevs som en pdlitlig och passioncrad person. Hen var med och sturtade def
internationella utskottet IntU Gefle samt har varit styrelseledamot under nuvarande
verksamhetsér. Han brinner for internationalisering och vill foriséitta utveckla den fragan pd
campus. I dvrigt har Jonathan kreativa och nyskapande idéer for att utveckla kirens
verksamhet, med till exempel merch och medaljer for de som har engageral sig.

Han tycker att en bra styrelseledamot dr inkdnnande och tycker om ati samarbeta. Inom
utskottet vill han fi den interna strukturen att fungera béttre under ndsta dr. Han vill utveckla
IntU’s welcoming weeks och flita samman det bétire med sektionerna och utskotien.

Som erfaren ledamot i styrelsen kan han tinka sig ati vara lite en Jadder for de som konnner in
som helt nya och hidlpa dem att bli insatta. Som person har han géna mdnga bollar i1 uften
och uppskaitar lika gérna att bolla sina idéer och tankar med andra personer. Valberedningen
tror alt Jonathan kommer kunna bli en viirdefull tillgdng till ndsta ars styrelse. '

foresla FUM att vilja Sandra Wetterstrand till styrelselcdamot
Motivering;
Sandra upplevs som en person med mycket eget driv och skinn pd nasan. Har arbetslivs-

erfarenhet mom industrin dér hon jobbat med mdssor, samt jobbat inom offentlig sektor med
administrativa uppgifier.

Sandra dr inte rédd for styrdokument eller liknande som en styrelse kommer arbeta med,
Sandra réids inte nya uimaningar och sammanhang, och anser att lvhordhet och bra
kommunikation dr det viktigaste for bra samarbeten. Valberedningen tror att Sandra kommer
bli en wtomordentlig tillgéng till styrelsen.

foresta FUM att séitta en post till ledamot i Gefle Studentkérs styrelse vakant

Val av talman/vice talman for verksamhetsiret 23-24

Valberedningen beslutade
fsresla FUM alt vilja Emclie Carlstrom till talman

Motivering:

Valberedningen kénner att Emelie sitter pd god kunskap om FUM, Kéren och motesformalia

och har visat goda egenskaper att samarbete med och i etl presidium. £n god egenskap dr att
hon gillar tydlighet och tillgangliggorande av information vilket kommer underldtia for FUM.




O

Valberedningen upplever att Emelie dr erfaren och dr trovdrdig person, och dr en bra
kandidat for Talman. Med hennes bakgrund av allt engagemang i kdrverksamheten (ycker
valberedningen trots att hon kommer studera pd annat ldrosdte med heltidsstudier hinna med
uppdraget som talman och fullgora sitt ansvar. Valberedningen litar pd atf Emelie har egen
formdga att bedima om hon kan fortsditia sin arbetsuppgift eller inte vid eventuell flytt eller
Jfor hig arbetshelastning.

aft foresia I'UM att sitta posten som vice talman vakant.

§11  Valav verksamhetsrevisor och dennes personlig suppleant for verksamhetsaret 23-24

Valberedningen beshitade
att foresld FUM att séita posterna som verksamhetsrevisor respektive personlig suppleant
vakanta,

§12  Valav ekonemiska revisorer for verksamhctsaret 23-24

Valberedningen beslutade

att foreslid FUM att viilja Mikael Johansson, Aktiv Revision i Givle AB, till ekonomisk revisor
att foresla FUM at( vilja Mats Svedberg, Aktiv Revision i Givie AB, till ekonomisk
revisorssuppleant

§13  Kirstyrelsens storlek

Valberedningen beslutade
att foresla FUM atl siitta styrelsens storlek till sju personer,

§14  Owriga fragor
Inga Gvriga fragor.

8§15  Nista méte
Valberedningen beslutade

att ndsta méte sker vid behov

§16  Mitets avslutande

Emelie Cavlstrom forklarade mitet avslutat.

;

i

Emelie Carlstréim Nikolai Kronmann
Vid protokollet, §1-§9, §11-§16 Vid protokollet §10

William Joselsson

Justerare
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STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Direktiv
Beslutat av: Kérfullméktige
Beslutsdatum: 220523
Reviderad:

Giltighetstid: Tillsvidare

Delegeringsordning for Gefle Studentkar

Delegeringsordningen anger att Gefle Studentkars fullméaktige kan uppdra at Gefle Studentkars styrelse
samt anstallda att besluta pa fullmaktiges vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden, med undantag
for:

1. Arende som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
2. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats ska anmalas till fullmaktige, som bestammer i vilken ordning detta ska ske. Det ar
fullmaktiges skyldighet att ha tillrdcklig kontroll 6ver de beslut som fattas.

Delegering bygger pa ett stort fortroende mellan fullméktige och styrelsen samt anstallda. Det innebar
dven en avvagning mellan demokratiska aspekter och kravet pa effektivitet i organisationen.

Beslut som ar fattat enligt delegeringsordningen ar juridiskt sett ett fullmaktigebeslut. Det
betyder att beslutet dverklagas pa samma satt som ett fullmaktigebeslut.

Vid ordinarie beslutsfattares franvaro 6vergar beslutanderatten till stallforetradande eller utsedd
vikarie/erséattare.

Fullméaktige ager ratt att ndr som helst aterkalla [dmnad delegeringsratt.

Denna delegeringsordning visar dven fragor dar fullméaktige beslutar. Detta for att tydliggora vilka beslut
fullmaktige respektive styrelsen dger ratt att fatta.

Forkortningar

GS = Gefle Studentkar

FUM = Fullmaktige

KST = Karstyrelsen

KM = Klubbmasteriet

SSA = Studiesocialt ansvarig
IntU = Internationella utskottet

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vdrt formuliir i kdrexpeditionen. For ppettider, se vir hemsida. Sidalav4


http://www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
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Val av fértroendevalda

KST Val Fyllnadsval Anmadrkning

Ordforande FUM FUM

Vice ordférande FUM FUM

Studiesocialt ansvarig FUM FUM

Ovriga ledamoter FUM FUM

Valndmnden Val Fyllnadsval Anmadrkning

Ledamoter FUM FUM Prioriteras under HT om ej
invalda vid Konst-FUM

Valkontrollanter Valnamnd Valnamnd

Klubbmadisteriet Val Fyllnadsval Anmadrkning

Ledamoter i ledningsgruppen | KST KST

Ledamoter i projektgrupp

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

Beslut ska anmidilas till KST

Caféutskottet

Val

Fyllnadsval

Anmadrkning

Ledamoter i ledningsgruppen

KST

KST

Ledamoter i projektgrupp

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

Beslut ska anmdilas till KST

IntU Gefle

Val

Fyllnadsval

Anmadrkning

Ledamoter i ledningsgruppen

KST

KST

Ledamoter i projektgrupp

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen

Beslut ska anmdilas till KST

Ovriga representanter Val Fyllnadsval Anmadrkning
Studentrepresentanter Presidiet Presidiet Beslut ska anmdlas till KST
GS ovriga representanter KST KST

Bolag Val Fyllnadsval Anmadrkning
Styrelseledamoter FUM FUM

\ Beslutsfattare

Viktiga datum

Datum for karval

KST

Anmdrkning

Ordinarie val ska lysas tidigast 31/1 och senast 16/2

Datum for konstituerande
FUM

KST

Inom 10 arbetsdagar frdn den 1 maj efter enligt stadgan

godkdnt karval

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuldr i kdarexpeditionen. Fér dppettider, se var hemsida.

Sida2av4
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Ekonomiska drenden ‘ Beslutsfattare Anmdrkning

Faststdllande av budget FUM

Avgifter for medlemskap i GS | FUM

Omdisponering i drifts- och KST Omdisponering fdr ske inom respektive

investeringsbudget avdelnings/investeringsprojekts befintliga poster.
Slutresultatet kan inte dndras, dd revidering krdvs.

Delegering av attestratt KST

Ordférande eller
vice ordforande

Beslut om inkdp generellt
samt GS gemensamma

Ndr Vice ordféranden gér inkdp skall ordféranden alltid
underridttas. Inkép 6ver 5 000 kronor ska godkdnnas av
bdde ordféranden och vice ordféranden.

Studiesocialt
ansvarig/ordférand
e

Beslut om inkdp KM

Inkép inom ramen fér utskottets planerade verksamhet
far géras. Vid inkép 6ver 2500kr ska GS ordférande
informeras.

Inkép av alkohol far endast géras av SSA eller presidiet,
alternativt delegeras till annan styrelsemedlem.

Beslut om inkdp Gvriga Ledningsgruppens

Inkép inom ramen fér utskottets planerade verksamhet

utskott ordfdrande far géras. Vid inkép éver 2500kr ska GS ordférande
informeras.
Styrdokument (typ) Beslutsfattare Anmdrkning
GS Stadga FUM
Reglemente FUM
Direktiv FUM
Ramverk FUM
Policy KST
Rutin KST, Ledningsgrupp
Beslutsfattare Anmdrkning
Bildande och avyttrande av bolag FUM
Intrddande som deldgare i bolag FUM

Extern kommunikation

Beslutsfattare

Hur kontakter med media ska

hanteras ordférande

Ordférande eller vice

Anmdrkning

Utformning av officiellt

informationsmaterial ordférande

Ordférande eller vice

Beslutsfattare har méjlighet att
delegera uppgift till annan.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuldr i kdarexpeditionen. Fér dppettider, se var hemsida.

Sida3av4



http://www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

(@& Gefle Studentkar

Arbetsfordelning Beslutsfattare Anmdrkning

Arbetsordningar for FUM Ordférande har ritt att delegera

arvoderade ansvarsomrdden efter verksamhetens
behov

Samordning av arvoderade Ordférande Beslutsfattare har méjlighet att

delegera uppgift till annan.

Samordning av personal Ordférande Beslutsfattare har méjlighet att
delegera uppgift till annan.

Personal och arvoderade Beslutsfattare Anmdrkning
Personal
Tillsattande av tjanst samt Presidiet

entledigande av densamma

Ovriga personalfragor Ordférande
Arvoderade Val Fyllnadsval Anmadrkning
Tillsattande av arvoderad (ej KST KST Beslut ska anmdilas till FUM

styrelsepost) samt entledigande
av densamma

Tillférordning av vakant arvoderad | KST KST Beslut ska anmdilas till FUM.

styrelsepost
Réstrdtt for posten i styrelsen innehas
ej under tillférordnande, FUM madste
formellt vilja in personen pG posten
for att fa réstrdtt.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vdrt formuliir i kdrexpeditionen. For ppettider, se vir hemsida. Sida4av4
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Dokumenttyp: Arbetsordning
Beslutat av: Kérfullmaktige
Beslutsdatum: 230509
Reviderad:

Giltighetstid: Tills vidare

Arbetsordning for karstyrelsen

Kdrstyrelsen (KST) bestar av:
- Ordférande
- Vice ordférande
- Studiesocialt ansvarig
- Ledamoter (2-8st

Antalet ledamoter i KST ska vara mellan 5-11 personer. Personval och storlek pd KST beslutas av
karfullmaktige (FUM).

Arbetet i KST:

KSTs huvudsakliga uppgifter ar att planera, samordna och leda studentkarens verksamhet. KST
bereder daven arenden som ska behandlas av fullmaktige samt verkstaller fullmaktiges beslut.

Infor verksamhetsaret upprattar KST en handlingsplan for att styrelsen ska kunna utféra de uppgifter
som har alagts dem. Ansvarsomraden fordelas inom KST bade pa arvoderade och ideella ledaméter
for att underlatta samt effektivisera arbetet.

KST &r innehavare av GS serveringstillstand. Detta innebar att samtliga ledamoéter i styrelsen
lamplighetsprovas av kommunen for serveringstillstandets rakning. Personer som inte anses lampliga
av kommunens prévning kan komma att avsattas om det innebdr att GS inte far ha serveringstillstand.
Vid handelse av detta kallar KST FUM till ett extrainsatt sammantrade for hantering av drendet.

Styrelsemoten

Inf6ér styrelsemoten

KST sammantrader pa kallelse frén karordforande, revisorer och/eller ledamoter i styrelsen. Kallelse
till sammantrade ska skickas ut till styrelsens ledamoter, samt revisorer och talmanspresidiet senast
en (1) vecka fére sammantradet, dar bifogas dagordning samt handlingar. Forhinder ska anmalas till
nagon i GS presidium sa snart som majligt.

Under styrelsemoten
Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid KSTs sammantraden tillkommer KSTs ledamoter.
Motessekreteraren samt GS revisorer har standig narvaro- och yttranderatt vid KSTs sammantraden.

Motesordféranden beslutar om handupprackning. Motesordféranden for talarlista och fordelar ordet.
Votering sker med acklamation, alternativt med handupprackning om votering begars. Sluten votering
kan begaras av styrelseledamot.

Eventuella reservationer och protokollsanteckningar ska anmalas i direkt samband med beslutet som
reservationen eller protokollsanteckningen berér. Denna ska sedan inkomma skriftligt innan motets
avslutande.



Ledamot kan reservera sig mot ett beslut som den inte vill ta ansvar for. En reservation fors in i
protokollet och visar eftervarlden att personen ar sa starkt emot beslutet att denne reserverade sig
och darmed inte ar ansvarig for eventuella positiva eller negativa konsekvenser av beslutet.

En protokollsanteckning kan fortydliga nagot som annars inte tas med i protokollet, exempelvis att
man hade en annan asikt an den som vann bifall, men dnda kan tanka sig att ta det kollektiva ansvar
som ledamot i KST normalt innebar.

Fattande av beslut
KST fattar beslut med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

For att fatta beslut i fraga som inte stadgeenligt varit utsand, kravs att KST enhalligt stodjer att fragan
tas upp.

Beslut som KST tar under aret:

e Faststallande/revidering av policydokument och rutindokument

e Datum foér Konst-FUM

e Datum for karval

e Personval till utskottens ledningsgrupper, projektgrupper, karpraler, ambassadérer
(enligt delegeringsordning)

e Omdisponering av drifts- och investeringsbudget

e Delegering av attestratt (firmateckning)

e Tillsdttning, tillférordnande och entledigande av omradesansvariga arvoderade utan
styrelseuppdrag

e Tillférordnande av vakant styrelsepost med omradesansvar (ej rostratt)

Personval
Personval ska inledas med att kandidaternas valbarhet kontrolleras i kdrens medlemsregister. Om en
person inte ar valbar kan KST viélja att senareldgga valet.

For att bli vald kravs enkel majoritet. Om ingen kandidat uppnar féreskriven majoritet genomfors en
ny valomgang mellan alla kandidater férutom den kandidat som fick minst antal roster i foregaende
valomgang.

For att motet ska kunna diskutera kandidaterna fritt ska kandidaterna lamna rummet medan en sadan
diskussion férs. Vid diskussion om kandidater ska det i huvudsak talas FOR dessa. Dock kan relevant
information som kan paverka dmbetet i fraga dven lyftas fram. Detta ska ej overga till personliga
pahopp eller icke-relevant kritik.

Vid personval anvands i regel 6ppen omrostning, med acklamation. Sluten omrdéstning halls pa
begdran. Personval med sluten omrdstning genomfors med valsedlar eller i digitalt métesverktyg. Vid
digitala moten anvands sluten omrostning i digitalt motesverktyg. Som giltiga rostsedlar vid sluten
omrostning galler ej: markta roster, roster som upptar fel antal namn samt blanka roster.

Jdv

Vid javsituation ska ledamot i KST justera ut sig fran réstlangden under den punkten. Ledamot i KST
kan vacka ordningsfraga dar jav riktas mot en annan karstyrelseledamot. Om ledamot som jav riktas
mot inte vill justera ut sig avgoér KST om javsituation har uppstatt och om ledamoten ska justeras ut
under beslutspunkten.



Efter styrelsemoten

Motesprotokollet ska justeras av motesordféranden, moétessekreteraren och en till tva justerare.

Alla fattade beslut sammanstalls i beslutsuppfoljningsdokumentet av organisationssekreterare.
Dokumentet ska regelbundet uppdateras och rapporteras till styrelsen och fullméaktige minst en gang
per termin.

Per capsulam-beslut

Per capsulam-beslut kan fattas i bradskande drenden som inte kan invanta ett karstyrelsemote. Ett
per capsulam-beslut dger giltighet endast om samtliga ledamoter i styrelsen natts. Beslut kan
verkstallas om minst halften av styrelsens ledamaéter bifaller forslaget.

Karordforande skickar ut ett beslutsunderlag och efter det har karstyrelseledamdéter 72 timmar pa sig
att svara, om inte annat 6éverenskommits. Svaret skickas till karordférande samt pa férhand utsedd
rostraknare. Om svar inte inkommit kommer ledamotens rost att raknas som blank.

Resultatet av per capsulam-beslutet ska meddelas till karstyrelseledaméter via epost, noteras av
organisationssekreterare och faststéallas och protokollforas pa nastkommande karstyrelsemote.

Presidiebeslut
Presidiebeslut kan fattas i bradskande arenden som inte kan invanta ett karstyrelsemote eller ett per-
capsulam beslut. Denna beslutstyp bor anvandas sparsamt och med eftertanke.

Presidie- och ordférandebeslut ska rapporteras och godkdnnas alternativt faststéllas (i enlighet med
delegeringsordningen) pa nastkommande  styrelsemote samt  foljas  upp  enligt
beslutsuppféljningsmallen.

Fullmdktigemoten

KST ska, i storsta mojliga man, se till att ha ett yrkande pa bifall eller avslag pa varje forslag till beslut
som kommer upp pa fullmaktigemoéten. Undantaget ar valndmndens och valberedningens férslag
samt av FUM utsedda arbetsutskott.

Verkstdllande av fullmdktiges beslut

KST ansvarar for att verkstdlla FUM’s beslut. Presidiet ansvarar fér att drenden tillkommer pa
nastkommande karstyrelsemotes dagordning. Hantering av beslutet kan variera beroende pa dess
natur.
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Dokumenttyp: Direktiv
Beslutat av: Karfullmaktige
Beslutsdatum: 220905
Reviderad:

Giltighetstid: Tills vidare

Ansvarsomraden for arvoderade

| detta dokument beskrivs de ansvarsomraden som aligger de arvoderade. | samtliga fall har
ordférande, i egenskap av arbetsledare, ratt att delegera om ansvarsomraden samt representation i
rad och organ under verksamhetsaret om sa behovs.

Forteckning 6ver de rad, organ och sammanslutningar som arvoderade ska inga i foreskrivs i bilaga
"Férteckning 6ver representation foér arvoderade”. Ordférande kan vid behov delegera om
representationen, tillfallig eller permanent. Om detta paverkar formellt val av studentrepresentant tas
beslutet av presidiet. Vid permanenta beslut revideras forteckningen.

ORDFORANDE

Ordférande for Gefle Studentkdr utgér tillsammans med vice ordférande karstyrelsens
presidium. Ordférande har det 6vergripande ansvaret fér kdrens verksamhet och leder
bdde styrelsen savdl som personal/heltidsarvoderade.

Verksamhetsplanering

Ordférande upprattar en grundldggande plan for aret och ser till att verksamhetsplanen féljs. Har det
yttersta ansvaret for delegering inom organisationen. Ordférande arbetar dven med det langsiktiga
kvalitetsarbetet i organisationen.

e Ekonomi
Har 6vergripande koll pa GS ekonomi och ser till att budget féljs.

e Personalansvar
Ar personalansvarig och haller medarbetarsamtal med arvoderade och anstillda en gang per ar.
Genomfor dven lonesamtal med anstdllda en gang per ar och finns standigt som stod till alla i
organisationen. Ytterst ansvarig for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

e Karstyrelsen
Ordférande leder och samordnar karstyrelsens arbete, sammanstaller handlingar och kallar till méten.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sidalavé6
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Ordférande ar ansvarig for den framsta kontakten med HiG och sitter darfor med i hogskolestyrelsen
och rektors ledningsgrupp, bland annat. Samarbetar med vice ordférande i arbetet med val av
studentrepresentanter.

Avtal och samarbeten
Ansvarar, i egenskap av firmatecknare, tillsammans med vice ordférande for avtalsskrivning med
samtliga verksamhetens tjansteleverantorer, samarbetspartners och sponsorer.

e HiG och Gdvle kommun
Ar tillsammans med vice ansvarig for att uppratta och underhdlla avtal, bdde samarbetsavtal och
ekonomiska med hogskolan och Gavle kommun.

e Ovriga samarbetspartners
Ansvarar tillsammans med kommunikatoren for uppsokande och underhallande av avtal med
samarbetspartners och sponsorer.

Marknadsféring
Tillsammans med kommunikatéren har ordférande ett Overgripande ansvar Over att halla
organisationens generella anseende pa en hog niva.

e Press och media
Ordférande ar organisationens ansikte utat nar det kommer till press/media. Alla férfragningar om
mediala framtradanden ska hanvisas till ordférande.

e Intern kommunikation
Ordférande har det 6vergripande ansvaret for den interna kommunikationen och dr sammankallande
for interna moten samt ordféranderadet (tillsammans med vice) och storféreningsmoten (tillsammans
med studiesocialt ansvarig).

VICE ORDFORANDE

Vice ordférande for Gefle Studentkdr utgor tillsammans med ordférande kdrstyrelsens
presidium som har ett tdtt samarbete under dret. Vice ordférande ansvarar for GS
utbildningspolitiska arbete pd nationell och internationell niva.

Utbildningspolitik

Vice ordférande ansvarar for att bevaka och driva utbildningspolitiska fragor pa internationell och
nationell niva. Samverkar tillsammans med studentinflytandeansvarig (SIA) for i lokala
utbildningspolitiska fragor vid HiG och i regionen.

e Studentrepresentation
Ar tillsammans med SIA ansvarig foér samordning av studentrepresentanter, vilket inkluderar
utbildningstillfdllen och traffar, samt ansvarar for den I6pande kontakten med student-
representanterna.

Vice ar tillsammans med ordférande ansvarig for att valja in samtliga studentrepresentanter.

e UFN
Ingar i Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) och bedriver den kontinuerliga
utbildningsbevakningen pa central niva vid HiG.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sida2av 6
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e Sveriges Férenade Studentkdrer
Ar den framsta kontakten med SFS och ar huvudsaklig representant p& SFS sammantriden.

e  Utbildningskommittén
Ingar i utbildningskommittén som bestar av utbildningsansvariga i studentféreningarna, samt SIA som
ar ordférande och sammankallande.

e  Styrgrupp for HPC
Sitter med i styrgruppen for Hogskolepedagogiskt centrum for studenternas rakning.

e Kvalitetsarbete
Samverkar tillsammans med studentinflytandeansvarig for att karen ska ha en god 6versyn 6ver HiG:s
kvalitetsarbete. Bedriver fragor for att 6ka kvaliteten i utbildningarna pa hégskolan. Huvudansvarig att
ta emot och sjalv forfatta eller delegera remissyttranden och inlagor till granskningar.

Internationalisering

Har ansvaret for och bedriver utbildningspolitiska fragor som ror internationella studenter och
internationalisering. Ar studentrepresentant i HiG’s interna styrgrupp fér EU GREEN Universities. Vice
ordférande arbetar dven tatt tillsammans med karens internationella utskott IntU Gefle kring
utbildningspolitiska fragor for internationella studenter.

Avtal och samarbeten
Ansvarar, i egenskap av firmatecknare, tillsammans med ordférande for avtalsskrivning med samtliga
verksamhetens tjansteleverantorer, samarbetspartners och sponsorer.

e HiG och Gdavle kommun
Ar tillsammans med ordférande ansvarig for att uppratta och underhalla avtal, bdde samarbetsavtal
och ekonomiska med Hogskolan i Gavle och Gavle kommun.

STUDIESOCIALT ANSVARIG

Studiesocialt ansvarig (SSA) ansvarar for alla typer av sociala evenemang fran kdrens
sida, samt paverkansarbete mot t ex Hégskolan och kommunen. SSA leder
Klubbmadsteriet, samt ¢ir spindeln i néitet mellan GS, utskott och féreningar.

Bostadsfragan
Da SSA har det 6vergripande ansvaret for de studiesociala bitarna ligger bostadsfragan naturligt har.
Deltar i kommunens studentbostadsgrupp.

Evenemang
Ar huvudansvarig fér samtliga evenemang fran GS sida, sdsom Club Karen, Karfrukost, Hing med Karen
etc. Ar ansiktet utdt pd massor av studiesocial karaktar.

e Insparken
Ar ansvarig for Insparken vid HiG och deltar darfor i det forberedande arbetet i grupper som
fadderutbildning och kérpraler. Ar sammankallande fér planeringsgruppen med studentféreningarna
infor insparken.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sida3 av6
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e Internationalisering
Stottar IntU Gefle for den internationella insparken och inkludering av internationella studenter till
studentlivet.

e Klubbmdsteriet
SSA har ansvar for att rekrytera en ledningsgrupp (har kallad klubbmasteriet) som ska bista denne i sitt
arbete géllande Club Karen — men ocksa i andra studiesociala happenings.

e ClubKéren
Har ansvaret for att planera Club karen-kvéllar. Detta innebar att faststalla teman, dekorationer och
inkdp. SSA tillsatter aven personal till dessa kvallar.

Alkoholkultur i studentlivet
Att det kan bli en och annan promillehaltig dryck i studentlivet ar ingen hemlighet, har har SSA en
nyckelfunktion for att efterstrava en sund alkoholnorm for studenter och studentlivet.

e ANDT
Studiesocialt ansvarig deltar i ANDT-moten och samverkar med HiG & Gavle kommun kring dessa
fragor. Ser till att alkoholpolicyn f6ljs och en gang per ar lamna revideringsforslag till karstyrelsen.

e AAS
SSA ar ansvarig fran GS sida gallande marknadsféringen och arbetet och planeringen med utbildning i
Ansvarsfull Alkoholservering for studenter.

STUDENTINFLYTANDEANSVARIG

Studentinflytandeansvarigs (SIA) funktion dr att se till att studenternas rdtt till inflytande
over sin utbildning efterlevs samt som huvudstuderandearbetsmiljo-ombud verka fér att
studenternas arbetsmiljo dr sé bra som mojligt.

Utbildningsbevakning
SIA har den yttersta funktionen att se till att studentinflytandet efterlevs pa lokal niva. Driver
tillsammans med vice ordférande utbildningspolitiska fragor.

e Studentrepresentation
SIA ar tillsammans med vice ansvarig for samordning av studentrepresentanter, vilket inkluderar
utbildningstillfdllen och traffar, samt ansvarar for den I6pande kontakten med student-
representanterna. Utover detta ansvarar SIA for rekryteringsinsatser tillsammans med sektionerna for
att tillsatta vakanta platser.

e Sveriges Férenade Studentkdrer
SIA representerar GS pa natverkstraffar for utbildningsansvariga samt studerandearbetsmiljbombud.

e  Utbildningskommittén
Ar ordférande och sammankallande i utbildningskommittén som bestar av utbildningsansvariga i
studentféreningarna, samt vice ordférande.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sidad4 av 6
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SIA arbetar kontinuerligt med att sakerstalla att studentinflytande efterlevs och att driva utveckling av
de rutiner och processer som finns for detta. Deltar dven pa moten i kvalitetsradet, samverkar med
larosatets kvalitetssamordnare och har en 6versyn pa HiG:s kvalitetsarbete.

Bedriver fragor for att 6ka kvaliteten i utbildningarna pa hégskolan. Huvudansvarig nar studentinlagor
vid granskningar av larosatet ska skrivas.

e Remisser och missiv
SIA ansvarar for att forfatta och besvara remisser och missiv av relevans for postens karaktar —
utbildningspolitiska fragor pa lokal nivd samt arbetsmiljo for studenter.

Arbetsmiljo

SIA innehar &ven rollen som huvudstuderandearbetsmiljpombud (HSAMO) som omfattar 50% av
tjansten. HSAMO verkar for en god fysisk saval psykosocial studerandearbetsmiljo vid HiG. HSAMO ska
aktivt rekrytera och vidare samordna andra studerandearbetsmiljoombud for att underlatta samt dka
det systematiska arbetsmiljoarbetet for studenter.

e Rdad och organ
HSAMO representerar i Arbetsmiljogrupp Student och Arbetsmiljokommittén samt andra relevanta
forum for arbetsmiljo.

e Studentstod
HSAMO tar emot och hanterar inkommande studentarenden. Ansvarar dven for att stotta studenter
att uppratta skadeanmalningar till Kammarkollegiet samt skicka in avvikelserapporter och klagomal
fran studenter vid HiG. For 6vriga studentarenden hanvisas till student- och doktorandombud, som
HSAMO samverkar med.

e  Samverkan med HiGs huvudarbetsmiljoombud
HSAMO samverkar med larosatets huvudarbetsmiljoombud (HAMO) for att lattare kunna driva fragor
som berdr studenter saval som personal.

KOMMUNIKATOR

Kommunikatoren ér spindeln i ndtet mellan kdren, sektioner, féreningar och
samarbetspartners fran ndringslivet. Kommunikatéren ansvarar for karens
kommunikation, marknadsféring bade i externa och interna kanaler, samt att underhalla
befintliga avtal likvdl som att arbeta fér att skapa nya vardefulla samarbeten med
ndringslivet.

Intern kommunikation

Den interna kommunikation for Gefle Studentkar innefattar kommunikation med de arvoderade och
anstallda saval som med utskott och sektioner. Kommunikatéren ansvarar for att halla dessa grupper
uppdaterade om vad som hander i verksamheten samt ta emot och internférdela forfragningar fran
samma grupper.

Extern kommunikation

Den externa kommunikationen innefattar:

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sida5av 6
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e Vara kdarens huvudsakliga kontaktperson
Kommunikatdoren hanterar och besvara inkommande mail, samtal och meddelanden via sociala
medier, vid behov fordelas fragorna internt hos andra funktioner. Ansvarar dven 6ver att halla
medlemmar, studenter, foreningar och andra externa parter uppdaterade om karens verksamhet.

e Planering och utformning av marknadsforing
Ar huvudansvarig fér planering, utformning och distribution av marknadsféringen i samtliga kanaler,
dven vid event och vid offentlig representation. Samverkar kontinuerligt med beslutsfattare infor
planering och utformning av marknadsféring.

e Administrering och uppdatering av hemsidan (Wordpress och Elementor)
Kommunikatoren ar redaktor for GS hemsida och ansvarar for att den halls uppdaterad och relevant.
Samarbetar med reklambyran vid stérre uppdateringar och férandringar.

e Mdssor och montring
Huvudansvar for samordning nar GS deltar pa massor och evenemang sasom Oppet hus,
valkomstmassor och liknande tillstallningar.

Ndringsliv

Naringslivsansvaret delas med ordférande och tillsammans ar de GS kontaktpersoner mot naringslivet.
| ansvaret ingar bland annat att: underhalla befintliga avtal, samordna rabatter och hitta nya
mojligheter till samarbeten och sponsring samt planera aktiveringar med partners.

e Sponsring
Uppsokning av potentiella sponsorer och samarbeten som ger mervarde fér vara medlemmar samt
forsaljning av annonser i vara kanaler

e Samarbetsavtal
Ansvarar tillsammans med presidiet for underhall av befintliga avtal med vara samarbetspartners,
undantaget HiG och Gavle kommun (endast presidiet).

e Ndtverkande med ndringslivet
Representerar GS vid natverkstillfdllen med néringslivet och ser till att fa kontakt med féretag och
andra intressenter som ar av relevans for studenter och medlemmar. Huvudansvar for planering,
genomférande och utvardering av aktiviteter tillsammans med naringslivet, sdisom CV-granskningar,
forelasningar och liknande.

Planerar och organiserar dven deltagande pa sektioners och féreningars arbetsmarknadsdagar

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/
eller fyll i vart formular i karexpeditionen. For 6ppettider, se var hemsida. Sida6 av 6
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STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Direktiv
Beslutat av: Karfullméaktige
Beslutsdatum:

Giltighetstid: 230701-240730

Sektionsstodets storlek och villkor

Sektionsstod 23-24

Sektionsstodet for 23-24 baseras pa antal helarsstuderande (HAS) for 2022 enligt Hogskolan i Gavles
Arsredovisning : 5289st (som tillhér en befintlig sektion).

Villkor

- 80kr/HAS pa campus inom sitt uppsamlingsomrade
- 0Okr/HAS pa distans inom sitt uppsamlingsomrade

Utrdkning per sektion och uppsamlingsomrade

Sektion Summa sektionsstéd Antal HAS (campus)
Gefleteknologerna 71920 SEK 899st
Gavlecon 57040 SEK 713st
Cult & Co 11600 SEK 145st
Pedagogerna i Gévle 36880 SEK 461st
VOX 58960 SEK 737st
Utbetalning:

Utbetalning sker terminsvis tva ganger per ar, i juni och december.

Vill du som medlem paverka innehallet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vdrt formuliir i kdrexpeditionen. For ppettider, se vir hemsida. Sidalavl


http://www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

(@& Gefle Studentkar

STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Direktiv
Beslutat av: Kérfullmaktige
Beslutsdatum: 2022-05-23
Reviderad:

Giltighetstid: Tillsvidare

Styrdokumentsstruktur
Klassificering och innehall

Styrdokumentens klassificering

Styrdokumenten klassificeras i sju olika dokumenttyper:

e Stadga

e Reglemente
e Direktiv

e Policy

e Ramverk
e Rutin

Styrdokumentens innehdll

Stadga, reglemente och direktiv styr verksamheten som helhet medan policys, ramverk och rutiner
vagleder verksamhetens genomférande. Direktiv kan styra antingen inriktning eller genomférande
beroende pa innehall. Samtliga dokumenttyper kan innehalla mal for verksamheten. Malen kan ha
varierande konkretionsgrad, men ska vara matbara om praktiskt méjligt. Malen kan dven delas in i
huvudmal och delmal.

Vissa styrdokument kan endast beslutas av fullméaktige, medan andra kan delegeras till lagre
beslutsinstanser, se delegeringsordning for beslutsinstans och eventuell méjlighet till delegering.
Forteckning av GS samtliga styrdokument upprattas i en bilaga kallad Forteckning 6ver styrdokument
och halls aktuell av KST.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuliir i kdrexpeditionen. For oppettider, se vir hemsida. Sidalav3
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Dokumenttyper:

Stadga

Verksamhetens hogsta styrdokument som beskriver vad féreningen heter, vad foéreningen har for
andamal och syfte samt hur medlemskap och beslutsfattning sker. Stadgan ska dven Gvergripande
beskriva hur Gefle Studentkars verksamhetskarna, andamal, uppgift och syfte uppnas.

Stadgan ar det yttersta regelverket som verksamheten utgar fran i all verksamhet. Stadgan revideras
vid behov och alltid av karfullmaktige, vilket ej kan delegeras.

Reglemente

Reglementen ar direkt underordnat stadgan och syftar till att utférligare beskriva hur verksamheten
ska uppna stadgans regler. Stadgan revideras vid behov och alltid av karfullmaktige, vilket ej kan
delegeras.

Direktiv

Direktiv ar regler eller andra anvisningar for verksamheten som ar beslutade av karfullméaktige infor
eller under verksamhetsaret, exempelvis budget och verksamhetsplan. Direktiv faststélls alltid av
karfullmaktige, vilket ej kan delegeras. Direktiv galler under dess beslutade verksamhetsar eller tills
vidare.

Policy

Gefle Studentkars policys anger verksamhetens forhallningsatt och/eller principiella
stallningstaganden inom ett specifikt omrade. Hur verksamheten ska leva upp till policyn
konkretiseras endera i policyn eller i underliggande dokument. Innehallet i en policy revideras arligen
av karstyrelsen.

Ramverk

Ett ramverk dr en 6vergripande beskrivning av ett avgransat omrade och kan bland annat inbegripa
modeller, regler, principer och uppdragsbeskrivningar. Ramverket kan hanvisa till andra
styrdokument inom omradet, samt vid behov &dven till eventuella relevanta lagar, férordningar eller
andra bindande krav. Syftet med ramverk ar att tydliggora relaterade styrdokuments sammanhang
och relation till varandra, samt att faststélla exempelvis foreningens asikter eller arbetsbeskrivningar
for fortroendevalda och utskott.

Ramverk géller for dess beslutade verksamhetsar eller tills vidare.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuliir i kdrexpeditionen. For oppettider, se vir hemsida. Sida2av3
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Plan

Gefle Studentkars planer beskriver hur verksamheten ska uppna uppsatta mal. | planerna ska
beskrivas vilka aktiviteter som ska genomforas. Darutdver ska anges vem som ar ansvarig for
genomforandet, vilka resurser som kommer att kravas och nar aktiviteterna ska vara genomférda.
Om sa kravs ska dven indikatorer for uppfoljning anges. Planer syftar till att uppna specifika mal eller
konkretisera ett projekt eller en policy.

Planer har en begrénsad giltighetstid och kan inte l16pa langre an till utgangen av eventuellt
overordnad styrdokuments eller projektbestallnings giltighetstid. De revideras kontinuerligt utifran
forandringar i verksamhet eller forutsattningar. Lagsta beslutsniva ar styrgrupp.

Rutin

Gefle Studentkars rutiner ska ge konkret stod for hur arbetsuppgifter ska utforas. Rutiner syftar till
att skapa enhetlighet i organisationens arbetssatt. Detaljnivan i rutinerna kan variera beroende pa
verksamhetens behov, men ska vara tillracklig for att uppna detta syfte.

Under denna klassificering faller daven funktionsbeskrivningar for utskott och dess funktioner. Rutiner
galler tills vidare, men ska ses 6ver arligen. Lagsta beslutsniva ar ledningsgrupp.

Vill du som medlem padverka innehdllet i detta styrdokument? Skicka in en
motion via hemsidan pa www.geflestudentkar.se/medlemskap/utbildningspolitik/

eller fyll i vart formuliir i kdrexpeditionen. For oppettider, se vir hemsida. Sida3av3
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