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Policy för representation för Gefle Studentkår 

Vid representation av Gefle Studentkår (GS) vid exempelvis Kårfrukostar eller bemanning i tex 

monter ska denna policy vara vägledande för beteende och agerande.  

BEMANNING 
En monter ska alltid vara bemannad av någon representant ur GS styrelse, Fullmäktige 

(FUM), Klubbmästeriet (KM) och/eller utsedd person. Detta för att på ett kunnigt och påläst 

vis kunna ta emot och bemöta allmänheten. 

 

BEMÖTANDE 
Tänk på att alltid vara representativ i montern. Kränkning och diskriminering är aldrig tillåtet. 

Framkommer det att personer som stått i montern som representant för GS uttryckt sig 

kränkande, diskriminerande eller på annat sätt opassande, kommer åtgärder vidtas. 

 

Vid bemanning i monter är det inte tillåtet att använda telefonen för personligt bruk, då det 

inte ser välkomnande ut. Samtliga ser till att det är rent och snyggt runt och i den egna 

montern. 

FÖRE MONTRING 

• Ta med roll-ups och godis/kaffe/annat profilmaterial. 

 

• Planera gärna en aktivitet för att locka besökare till montern.  

 

• Prata ihop er innan så ni vet vad som ska plockas med samt räkna med tid för att 

plocka upp allt.  

Det finns tröjor att låna av GS. Styrelsetröja/ledningsgruppströja uppmuntras. Annars gäller 

helsvart klädsel. 

EFTER MONTRING 
 

• Tänk på att återställa platsen till ursprungligt skick. 

 

• Plocka ihop roll-ups och lägg tillbaka i rätt väska. Se till att alla delar finns med. 

 

• Ta en extra titt runt om i lokalen och plocka undan skräp som kan ha uppkommit vid 

besök i och vid montern. 

 

• Se till att allt återvänder till sitt rätta ställe efter att ni plockat ihop montern.  

 

 

ÅTGÄRDER VID AVVIKELSER AV DENNA POLICY 
Vid avvikelse från denna policy kan avstängning som representant för GS ske. 

Är personen förtroendevald hos GS kan ansvarig yrka på misstroendeförklaring. 


