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Policy for arvoderade

Fortroendevald som upphér att vara student under sin mandatperiod dger ratt till ordinarie
medlemskap, dock som langst for den mandatperiod personen &r vald till.

KRITERIER FOR ARVODERING

For fortroendevalda poster inom Gefle Studentkar som innebér ett arbete som ensamt
omdjliggor studiemedelsberattigande studier bor det utga en arvodering.

Introduktion/6verlamningsperiod

Alla nya fortroendevalda, medarbetare, vikarier och praktikanter ska fa en introduktion. Den
avser i forsta hand nyanstallda men kan dven omfatta anstallda som varit franvarande en
langre tid. Ordférande har ansvaret for att introduktionen genomfors. Overlamningsperiod for
fortroendevalda sker vanligtvis tva veckor innan ordinarie mandatperiod startar.

ARBETSTID

Arvoderad fortroendevald forutsatts utfora en normerad arsarbetstid med 40 timmars
arbetsvecka och fem veckors betald ledighet, det vill sdga 1800 arbetstimmar under sin
mandatperiod. Om 1800 arbetade arbetstimmar 6verskrids innan mandatperioden &r slut skall
detta rapporteras till karfullmaktige for information. Stravan ska vara att arvoderad
fortroendevald arbetar 40 timmar per arbetsvecka och huvuddelen av arbetstiden under
kontorstid, 09:00-16:00. Vissa poster kan dock kréva en annan disponering av tiden, dar den
arvoderade ager réatten att planera och disponera sin tid utefter uppdragets karaktar. Detta kan
medfora arbete pa kvéllar och helger, vilket dock ej medfor ratt till extraersattning i form av
extratillagg pa arvodet for obekvam arbetstid eller liknande. Vid arbete utéver normal
arbetsvecka (40 timmar) har den fortroendevalda ratt att ta ut ledig tid som kompensation sa
att det inte stor verksamheten, men Gvertidsersattning utgar e;.

PERSONALUTVECKLING

Utvecklingssamtal

Varje medarbetare vid Gefle Studentkar, oavsett tjanstgoringsgrad har ratt till
medarbetarsamtal. Syftet med medarbetarsamtalen &r att prata om medarbetarens nuvarande
arbetssituation samt framtida utvecklingsmaéjligheter och mal. Varje samtal ska forberedas av
bada parter genom att fundera igenom vad som ska tas upp under samtalet. Ordférande har
yttersta ansvaret for att medarbetarsamtalen genomfors.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling och larande ar standigt pagaende processer i verksamheten och som bor
integreras med det dagliga arbetet. Samtliga fortroendevalda kan utifran énskemal erbjudas
utbildningsdagar varje ar utifran varje fortroendevalds behov och utrymme i budget.

ARBETSMILJO

Arbetsmiljon vid GS ska kannetecknas av delaktighet och god stdamning. Alla ska kdnna
trivsel och gladje pa jobbet. For att det ska uppnas ar det viktigt att alla medarbetare hjalps at
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att halla ordning och reda bade pa sin egen arbetsplats och i gemensamma utrymmen; ute och
inne.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bygger pa Arbetsmiljoverkets regler och ska vara en
naturlig del i verksamheten.

Halso- och friskvard
Ett forebyggande friskvardsarbete ar en grundlaggande del av personalarbetet.

Arvoderade erbjuds:
o En friskvardstimme/vecka under arbetstid (bor tas ut under normal kontorstid nagon
gang mellan 08:00-17:00)

o Ett friskvardshidrag om 2000 kr per verksamhetsar

Arvoderade pa minst 50 % av heltid erbjuds ett friskvardsbidrag om 1000 kr per
verksamhetsar.

Bidraget kan ges till aktiviteter som kan bidra till individens fysiska eller psykiska halsa som
foljer Skatteverkets riktlinjer for friskvardshidrag.

For arvoderade med mandatperiod enligt verksamhetsaret ska kvitto lamnas in 15 juni.
Kvitton inlamnade efter verksamhetsarets slut utbetalas ej. Beloppet far nyttjas under hela
verksamhetsaret.

Vid avhopp under verksamhetsaret har arvoderade rétt till intjanade verksamma manader.
Grundbeloppet delas da med antalet verksamma manader. Ersattare har ratt till bidraget fran
och med tilltradesdatum.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Det &r viktigt med en 6ppen kommunikation inom GS sa att medarbetarna kanner sig horda
och delaktiga vilket kan underlattas av veckomoten.

All information av betydelse for Gefle Studentkars verksamhet ska delges fast anstallda och
arvoderade. Varje medarbetare ansvarar sjélv for att séka upp och ta till sig den information
som behdvs i det egna arbetet.

RESOR OCH BOENDE VID TJANSTERESA

Arvoderad pa tjansteresa ska i storsta mojliga man anvénda sig av det alternativ som har lagst
pris och/eller miljopaverkan, om inte sarskilda skal foreligger. Vid tjansteresa utgar
reseersattning och traktamente enligt gallande skattelagstiftning.

SJUKDOM OCH VARD AV BARN OCH ANHORIG

Vid vard av barn eller anhorig utgar inget arvode utan ersattning utgar fran Forsakringskassan
enligt gallande regler.
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Langtidssjukskrivning

Gefle Studentkar har ett socialt ansvar da ndgon arvoderad blir sjuk och inte kan fullfolja sitt
uppdrag. For langre sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla sjukpenning fran
Forsakringskassan enligt gallande regler och som langst till mandatperiodens slut.

BISYSSLOR, OVRIGT ARBETE OCH STUDIER

Om en arvoderad vill ta annat I6nearbete, studera eller annat uppdrag, som inte kan anses inga
I uppdraget (ej att klassas som kompetensutvecklande insats for uppdragets rakning) och som
forvantas paverka detsamma ska detta godkéannas av karstyrelsen. Uppskattas denna uppta tid
motsvarande minst 30% av en arbetsveckas arbetstid har karstyrelsen upplysningsplikt om
detta mot Fullméktige.

ENTLEDIGANDE

Fortroendevald som inte uppfyller sina forpliktelser kan avskiljas fran sin arvodering och sin
fortroendepost genom beslut i Fullméktige utifran Studentkarens stadga. Begar fortroendevald
sjalv entledigande fran sin fortroendepost upphor uppdraget och arvoderingen fran och med
overenskommet datum mellan Karordférande och fértroendevald. En sadan 6verenskommelse
skall dokumenteras skriftligt.

| storsta mojliga man forvantas den fortroendevald som begar entledigande medverka vid en
overlamning till eventuell eftertradare innan dverenskommet datum. Avgar fortroendevald,
som har arvode, under tjanstgoringsperioden ska férdelning av arvodet mellan denne och
eftertradaren ske i forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

AVSTEG FRAN OVANSTAENDE VILLKOR

Avsteg fran ovanstaende villkor kan endast komma pa fraga vid ytterst séarskilda skal och nar
Fullmaktige ger sitt godk&nnande.

Véljer man att sluta innan mandatpersiodens slut sa blir man aterbetalningsskyldig om man
tagit ut all forskottsbetald ledighet.
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